©»

SIMMP Sindicato do Magistério Municipal Publico de Vitéria da Conquista

CARTA ABERTA

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista trata os professores
que possuem laudo médico com desrespeito. No dia 24 de janeiro de 2011,
esta emitiu uma portaria que ameaca cortar 25% do salario de tais
professores, caso ndo passem por uma pericia medica do INSS (Instituto
Nacional da Seguridade Social) até o dia 28 de fevereiro e continuem
afastados da docéncia.

A atitude do governo € arbitraria, pois, além de ignorar a avaliacdo dos
meédicos particulares, estabelece um prazo insuficiente para os professores
providenciarem o requerimento pericial do INSS, uma vez que a quantidade
de docentes com problema de salde é muito grande.

Dessa forma, os educadores sdo obrigados a retornarem para as salas
de aula, mesmo sem as condicOes fisicas e psicoldgicas adequadas, pois,
muitos pagam planos de salde com precos exorbitantes - ja que a prefeitura
ndo garante um plano para a categoria - e ndo podem receber um corte
salarial tdo brusco.

Os professores da rede, ha muitos anos, denunciam as condicfes
inadequadas de trabalho, que tem como principais consequéncias a
degradacdo da saude docente e a precariza¢do do ensino. Porém, os gestores
municipais nao atendem suas reivindicacoes, inclusive, o plano de carreira
da categoria ja esta bastante atrasado.

Sendo assim, o SIMMP repudia a atitude impositiva da prefeitura e

afirma que ja esta tomando as medidas politicas e juridicas para evitar o
prejuizo a tantos professores.
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