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A presente minuta é o referencial de direitos que o Sindicato do Magistério
IMunicipal Publico de Vitéria da Conquista precisa para reivindicar inicialmente a iniciativa de
lei do Prefeito Municipal para encaminhar Estatuto do Magistério e Plano de Carreira Cargos e
Salérios para avaliacéo e consequente aprovacao na Carmara de \ereadores.

Apresenta em seu contetido a adequagdo do Estatuto do Magistério em vigéncia
a todas as transformacOes legais e sociais ocorridas apos 1986 ano de publicagdo e inicio da
vigéncia da referida lei. Para tanto, € imperioso esclae cer que 0 conteldo desta minuta aborda

0 e posicdo na sociedade conauistense, seu valor
perspectiva de unido, seu valor e potencial politico e

Diretrizes e Bass. : /
da Educac?o, a Lei Orgénica do Municipio, g piste Vigéncia, 0 RIU (Lei

632/92) e as Diretrizes Nacioaissparé €l: -
Remunerac&o para o \Vagis 68, 00, Dis
CNE/CEB NP. 9/2009)

Além disso, € importante frisar a importancia de realizacdo de audiéncias
publicas para 0 processo & construcdo de uma Lei con a que aqui Se projeta, no entanto nem
0 Poder Executivo e nem o Legislativo realizaram audiéncias suficientes ao amadurecimento
deste projeto.

Constituicao
Federal, a gistério Publloo) ea
Lei n°11.4

] flnarx:|arrento daeducacdo e a implementaggo dos custos da Remuneragéo do
Magistério decorre do FUNDEB para garantir a Qualidade da Educacdo, mas o FUNDEB réo é
uma medida isolada, pois 0 Municipio deve inplementar medidas, politicas piblicas e agdes de
governo e iniciativas de lei para a Educagao para alcangar 0S necessarios avangos neste
processn.0 Piso Salarial Nacional e uma remuneracio digna para o Magistério é realidade sem
dificuldade de implementaco em funcdo da abundancia financeira do FUNDEB e das demais
receitas do Municipio de Vitdria da Conquista.
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Deste modo, a presente minuta identifica as necessidades salariais do
magistério, mes também as necessidades minimas de valorizagdo do ser humano que atua e
conmpde o quadro do magistério.

Aborda as condi¢des de trabalho, a jornada, a organizagdo do tempo, do espaco, a valorizagdo
pedagogica, o curriculo e todos os valores da Carreira do Vagistrio.

Aborda, ainda, a necessaria democratizagdo da gestdo das escolas com a
inclusio participativa do proflssmal do agisterio neste processo, reconhecendo e
aprimorando o processo historico de eleicd e fu

Regularmenta o A
da Lei Federg

TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULOI

Art. 1°- 0s e Salarios
do Magisté r| UI m) cria 0 respectivo
quadro de oepl prof|55|ona|s do

Magistério em consonanma oom 0s principios basicos da Lm Federal n° 9.394, de 2
dezembro de 1996, Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n° 11.738, de 16 de Julho de
2008 e dermais leis correlatas.
8§1° - O Regirre Juridico do Magistério Piblico Municipal é Estatutario.
§2° - Integram o Megistério Publico Municipal os Profissionais de Educagdo que exercem
atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino
relativas a administracio escolar, planejamento, coordenacdo, supervisdo e orientacdo
educacioral.
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| - Carreira do Magistério é o conjunto de cargos de provimento efetivo do Magistério previstos
nesta lei, da mesma natuireza de trabalho, escalonado segundo o nivel de complexidade e o grau
de r&ponsabllldade caracterizedo pelo exercicio de atividades do Megisterio, na Educagdo
Infantil, na Educacio Especial, na Educagdo de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental e
Meédio e emqualquer modalidade de ensino no &mbito nunicipal.

Art. 2° - O Regime Juridico decorrente desta lei estabelece 0 Estatuto do Megistério e o Plano
de Carreira, Cargos e Salarios e tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema
educacional do Municipio, com a valorizacéo, formagéo e profissionalizago dos servigos do
Magistério para a boa qualificacéo da Educacdo Plbll 2 al, mediante:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publiee BS"e S
Il - Progresséo basea_da na titulagio.g ,

de outros proflssmals de |dent|co niveld
Xl - Garantir a promocéo da carreira do professor de acorde
profissional e tempo de servigo;
X1 - Garantir a reducdo de carga horaria gradJ
sala de aula ssm perdas salarlals e may

todes os ganhos funcionai AlS € is

§1° - Fica vedada qualdUer foma ' ente de Concurso Publico.

82° - Ficam vedadas as formas de AsCensio profissional como mecanismo de insergdo em
carreira diversa daguela em gue ingressou no servico ptblico mediante aprovagdo em Concurso
Puiblico* ou efetivagio por extingao de cargos.

83° - Fca vedada a readaptacdo ou reabilitacéo de professores em cargos oe carreira distinta,
exceto para 0s cargos de Coordenador de Unldade Escolar Secretario Esoolar e Bibliotecario

efetivo servigo de
adquiridos, bem como

com regl D 0 do Municipio.
8§40 - hordria sem o
consentlrre ‘ 0 Cevidamente
conprovada i com publicacdo

amplae direito de arrpla defesa e contradltorlo
8§5° - Para esta lei Piso salarial profissional determinado pela lei 11.738/2008 é a menor
referéncia salarial compreendida como vencinrento inicial da carreira.

Art. 3° - Constituem-se preceitos éticos dos Profissionais do Magistério:

I - O compromisso de participagdo nas atividades educacionais, pedagagicas, cientificas, de
extensdo, sociais e comunitéries;

1 Parecer n®. CNE/CEB: 04/2004.
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Il - Agir em plena interagdo com a comunidade através de agbes cidadas para o
desenvolvimento do aluno e de seus familiares, integrando-os & Unidade Escolar para a
corstrugdo do necessario espirito de solidariedade humana, justica e da cooperagdo para a
construgao de uma sociedack justa, igualitaria e participativa;

111 - Buscar o desenvolvimento e transmisséo do conhecinento e informacéo aos alunos, sempre
privilegiando acBes coletivas integradoras da familiaa Escola;

I\d/ -0 pon}pron‘etirmnto comos programas de formacdo profissional para garantir a qualidade
educacional.

RIO PUBLICO MUNICIPAL
PRINCIPIOS BASICOS

0 Veg inicipal tera como princi| |os bésicos a
a fomfacdo e a vIorlza p dosgprofissionais I\/bglsterlo

b) rerruneragao condlgna e proporc Ofe
condigdes econdmicas e sociais compativeis com a dignida
profissdo, permitindo dedicacio ao magistério, no
I1 - a valorizaggo do desenpenho, da qualificacioe
- mgresso exclusivo mediante aprov caa

V - estimulo ao traba
técnicas pedagogicas

VI - melhoria da anlldade de ensino;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, realizados em casa e devidarrente
incluidos na jornada de trabalho;

VIII - condigges de trabalho com pessaal de ap0|o qualificado e materlal didatico adequado;

IX - condi ulamentares do
Ministério
X valorlz ’Ii

0S € s da OIT aos

proflssnnals regidos por esta Lei.

Art. 5° - O sistema de ensino municipal, no curmprimento do disposto nos artigos 67 e 87, da
Lei n°. 9.394/96, envidara esforqos para implementar programes de desenvolvinento
profissional dos docentes em exercicio, em instituicBes credenciadas, bem como em programas
de aperfeicocamento emservico.

2 Conselho Nacional de Educac?o.
% Conselho Municipal de Educagio.
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Paragrafo Unico - A implementacdio dos programes de que trata este artigo levara em
corsideracéo:
; aprioridade em areas curriculares carentes de professores;

b) a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo meis tempo de

exercicio a ser cumprido no sisteng;

c)da utilizagdo de metodologias dlver5|f|cadas incluindo as que empregam recursos da educacéo

a distancia;

Art. 6° - A formagdo minima, constante nesta lei, seguida da experiéncia em regéncia de 02

(dois) anos sdo pre fequisitos para o exercicio prof|55| al de g alquerfm s de Migistério
L SisterTH , publico ou privado,

1000700 por documento escrito.

oll

icipal atuardo no atendimento aos
ce jawens e ad Itosedaedjca;ao

Vitdria da Conqusta

I - O cargo de Professor é de provimento efetivo;

II - Sdo de comissgo as vagas de nomeagdes dos camose : a diiretor Escolar

S_Coordenwores Pedagdgicos das unidades esca 0 |ante eleigdes
iretas;

11 - Sho cargos em comissan, sl (Cenae

IV - Os demais cargoSTe pal e ucagao reger-s-ao pela Lei Municipal n°.

632/92 (RIU) e plancs de (arrelra proprlos
§2° — O cargo de Coordenador Pedagdgico das unidades escolares € temporario e serd
preenchido nediante processo eletivo nas Unidades Escolares exclusivamente entre os
Professores efetivos;

§3¢-0 preenchlmento dos carges de Diretor e Vice-diretor Escolar sera termorarlo € 0 a0esso

serd rredlan g B uRiglade lar das Disposicies
§ D (81 Jas & dorifiance \M e Coordenagdes
Ogi ] desta carreira,

satisfeitos os requsnos para prowmento efetlvo do cargo de professor e denais estabelecidos
gor esta lei, sempre apos eleic.

A nomeagdo para os cargos em comissio de Coordenagdes de Niicleos e Departamentos
recairdo, exclusivamente, em servidor desta carreira, satisfeitos os requisitos a serem
estabelecidos pelo art. 34 desta lei.
86° - O preenchimento dos cargos de Goordenador de Nicleos ou Departarentos serd
temporario e 0 acesso sera mediante Selecdo Plblica, com prova e titulos entre os profissionais
do quadro efetivo de professores da Rede Municipal.
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87° - A Selecdo Plblica constante no parégrafo anterior deve ter publicidade armpla com envio
de odpia do Edital para todas as Escolas e publicagdo emjomal de grande circulagdo na cidade.
88° - Devem ser remetidas cdpias para as unidades escolares de todas 0s atos de homeac&o dos
cargos retro indicadcs.

Ar!dta 8° - A formecgdo dos profissionais do Megistério, far-se-4 conforme a complexidade de
cada cargo.

81° - Ar\g formacdo dos profissionais do Megistério far-se-a em nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena, licenciatura plena em pedagogia e licenciatura plena no normal
superior em educagdo infantil e séries iniciais do e no fmdarnental para atuar nas séries
iniciais e educagéo infantil para os doc eS € cu

|nst|tutos superiores de educagao n 00

S nforme d|SC|pI|na ministrada.

|pal se compronete a informar os professores e a
@REHIRSados e contratados, bem como o nlmero de

Or, especlaltZagéo, mestrado e doutoradlo, todo més de

o peblicizado no site ca Prefeituase encamirhado ao Sindicato

| - participar na elabora da I 3
estapartbel emlrjragnto de ensw?g) p e
11 - elaborar e curmprir o plano de trabalho, segundo a
de ensino;
111 - zelar, pela aprendlzagem dos almo .

pedldo de revisdo de calendarlo 20 'o selho NUn|C|paI de Edjca;ao
- oolaborar com as atividades de articulacio da escola, comas familias e a comunidade.

TITULOIN
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SHMMPL/C

Art. 10 - O Plano de Carreira do Megistério Piblico Municipal, estruturado em classes de
acesso, € composto pelo agrupamento de cargos em categorias funcionais, constituidas,
respectivamente, por cargos efetivos e tenporarios estabelecidos por esta lei, consicerando-se:

| - Servidor Plblico do Magistério Publico Municipal é a pessoa Iegalrrmte investida em
Cargo ou Funcdo Plblica criados por lei e mediante prévia aprovagdo em Concurso Pblico ou
normeagdo decorrente de eleigdo ou selecéo;
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1 - Cargo Publico € o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas a0 Servidor
Plblico e que tem cono caracteristicas essenciais a criagd por lei em ndmero certo com
denominagéo prépria e pagamento pelo Municipio na estrutura organizacional do Megistério,
nos termos da lei;
Il - Cargos em Comisséo s 0s cargos de nomeagdo mediante selecdo ou eleicdo e
exoneragdo por meio de processo administrativo prévio, destinados as atribuicOes de direcéo,
chefia e assessoramento, 0s quais SO poderdo ser preenchidos por servidores de carreira;
IV- Fungdo de Corrflarm é a funcdo autbnoma exercida exclusivamente por servidores
publicos titulares de cargos efetivos e que s destinam gpenas as atribuictes de direcdo, chefia e
assessoramento;
V- AtrlbUI(;OBSGOCOﬂjmtOd 2efds’e [ douligad®s Cometidas ao Servidor Plblico;
VI - Plano ce Carreira €@ : : turadoras das carreiras, correlacionado as
: 3 @ agrupa as Carreiras e as classes, vinculando esse
exigida para 0 exercicio dos cargos e funcdes, as
ages eletivas;

C Calgos individuais semelhantes em

Aria balhg, determinando em

Formacioe Valorlza;ao obtldos pela tittHle
X~ Classe ¢ a posicéo distinta na faixa de Vencinent
funcdo do tempo de servico e desempenho profissional;
Xl - Enquadramento de vencimento € 0 g

Xl - Remureragdo € 0 vencimento acrescido ce vantagens, adicionais e outros valores
pecuniarios a que 0 Servidor do Magisterio tem direito.

81° - As nomeagdes em Comisséo 30 Ce carater temporario e garantem aos nomeados o
recebimento de acréscimos aos vencimentos.

82° - As nomeagQes do paragrafo anterlor sao para os Cargos em Comissdo, as Funces de
Conflanga e B tipegek conpeténcia de
direcéo, c j : 80 preenchidos
exclusivi
83° - Os se pa seus respectivos
salarios com limite de 40% para I\/hrge de consmagao desce que o pedido de consignagdo
corste copia do contrato, tenha acompanhanento do sindicato, ou seja, oriundo de convénio do
Municipio com instituicao financeira.

84° - Os convénios oriundos do SIMMP deverdo ser depositados na SMED para que a
corsignacao seja realizada.

SECAOII
DA EDUCACAO INFANTIL
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Art. 11 - A educagdo infantil, primeira etapa da educagio basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, emseus aspectos fisico, psicoldgico,

intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade, com a garantia de
professores, aapacnados € com rerruneragdo digna.

Paragrafo Unico — O Municipio podera alterar a idade de enquadramento da Educacio Infantil
rrcliedlante lei ordinaria senpre em atendimento ao interesse pablico e a melhoria da qualidade da
educacgo.

Art. 12 - Aeducagdo infantil sera oferecica em:

| - Creches, ou entidades equivalentes, para.Ceias
- Preesoolas para as Criangas degat

o magao Infantil deve ter formacdo em nivel
agogla em Educacdo Infantil e Séries Iniciais em
i periores de educacdo Reconhecidos pelo

Qquaisquer nomenclaturas bem como MO ' DOF D-5e em
substituicdo o cargo de PROFESSOR, destinado a EdJ(a a0

Art. 15 - O ensino furBamental-ebrigatorie acao de 09 (nove) ancs, gratuito na escola
plblica, iniciando-se aos 06 (seis) anos de |dade terd por objetivo a formagao basica do
cidaddo, mediante:

| - O desenvolvirrento da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do célculo;

Il - A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e

dos valores

-0 Wq:@ aFaR ﬁa aquisicio de
conheci res

IV - O fo il 0s devsoli e humana e de

tolerancia reciproca emque se assenta a vida social.

81° - O Municipio de Vitoria da Conuista através da Secretaria Municipal de Educagio fara
avaliagdo do sisterma de ensino da educacdo municipal a cada 2 (dois) anos, para o diagnostico e
adequacio a realidade local, as necessidades dos alunos, a infraestrutura e a capacidade dos
Profissionais do Megistério.

§2° - E facultado 20 Municipio a utilizagdo como projeto piloto comparativo em um ou mais
estabelecimentos de ensino a utilizagdo de sistema de progresséo por série, sem prejuizo da
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sisterna de
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ensino, para facilitar o diagnstico da educacio plblica municipal e determinar o sistema mais
aE((ijequO para adoc&o no ensino fundarrental, conforme deliberacio do Conselho Municipal de
ucacéo.

83 - gca)oensim fundamental regular serd ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas e quilombolas a utilizac de suas linguas matemas e Processos
proprios de aprendizagem, conforme discricionariedade e disponibilidade do Municipio.

84° - O ensino fundamental regular na Zona Rural ser& ministrado de forme que valorize a vida
rural e as peculiaridades, garantindo, inclusive, o planejarrento e futura inclusdo de disciplinas
de informética profissionalizante e |nf0rrmt|ca pro ssmmllzante na grade curricular de

dlinas de informética proflsslomllzante na grade
prlos de aprendizagem.

3 &, obrigatoriamente, contelido que trate dos
a S|to de Protecdo a0 Meio Ambiente,
C ptir @ incluséo da dlsclpllna

pIarEJarrmto e futug
currlcular de ati

anos podera ser oferecido pelo NUn|C|p|o desge

esignados tenham
0s cursos ce licenciatura correspond e

ituir Cursos Técnicos

% ‘ CeS:
I-A consolldagao eo aprofurdarrento dos cmhecmentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando 0 prosseguimento de estudos;
I1 - A preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar gprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigBes de ocupagio ou

aperfeicoamento postenores

mecdo ética e 0
IV - A cogpres S produtivos,
relacionando'aitet isBipli

81° - O Municipio |mplantara ate 2011 05 (cmoo) Escolas Téaicas Agricolas Regionais na
Zona Rural de termpo integral com Moradia Escolar, Dormitorios, Refeitorio e Alimentagdo em
Regime de Intemato para garantir a permanéncia e valorlzat;ao do estudante de Zona Rural até a
admissio em curso de Ensino Superior.

82° - Oensino Tecnico de que trata o paragrafo anterior tera duragdo minima de trés anos, sendo
0 Ultimo semestre destinado ao Estagio Supervisionado e terd cono finalidades:

I - A consolidago e o aprofundamento dos conhecinmentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando a formago profissional téenica simultanea ao prosseguimento de estudos;
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Il - A preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupacdo ou
aperfeicoamentos posteriores;
11 - O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvinmento da autonomia intelectual, profissional e do pensamento critico;
IV - A compreenséo dos fundamentas cientifico- -tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina, especialmente as disciplina
técnicas;
V- Aforma(;ao profissionalizante e inclusdo no merca 0 produtlvo rural em sua propria regigo.
Art. 17 - A educaggio profissional téonica -.- Ve i9s0eVETA laservar:
| - Os dbjetivos e deflnlgoes onticle &0 res nacionais estabelecidas pelo
al de Engenharia e Arcuitetura (CREA);
YOS sistemas de ensino;
cursos de Formacéo Ceral.

el medio, quando registradas, terdo validade
Akgducacdo superior.
0 profissional 8epica denive d|o p055|b|I|tara) a

Art. 19 - Olingresso na Carreira dos cargos efetivos do Ve al far-se-4
exclusivamente mediante concurso piblico de provas :
81° - Podera, contudo, ser efetuada contratacag
nos termos do Art. 37, inciso IX da -s itui

3 concurso plblico
Erminado nao superior a

Selegdo Pablica d g ac20 de prévio Cadastro de Resenva para
convocacio conforme neoessldade

§2° - A contratagzo de que trata o paragrafo anterior se dara por tempo igual ao afastamento do
ocupante do cargo efetivo, sempre respeitando o limite maximo do paragrafo anterior, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse csatbllco

8§3° - Para 0 ingresso no cargo efetivo de professor alem os rqu|S|tos estabelecidos emoutras

leis, exigir-seaaRiplamia ey NivelsSuperionge Giag 3 a, expedido por
estabeleci ‘ i evida e i ado em Orgao
Competen 3 > \para asdiversa B a'Se 40 minima:

| - Para osici imei ntal, habilitacdo

especificaem L|oen0|atura Plena em Pedagoglae em Educacio Infantil e anos Iniciais;

Il - Para os quatro anos finais do Ensino Fundamental e para o Ensino Medio, habllitagéo
superior, em Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena, obtida em Universidades, Faculdades e
Institutos Superiores de Educagdo, legalmente reconhecidos, com habilitagdes especificas
profissionais em areas préprias;

11 - Para as funcdes de suporte pedagdgico as atividades escolares exigir-se-a como requisito
minimo de formagdo, curso em nivel Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena
em area especifica
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IV - Podem participar do Concurso Plblico também profissionais graduados bacharéis e
tecndlogos com diploma de Mestrado ou Doutorado na area do componente curricular da
Educacao Profissional Téanica de Nivel Medio ou de Disciplina Especifica.

84° - Hca garantida a manutenc& no Cargo aos integrantes da Carreira do Magistério Plblico
Municipal sem Curso de Nivel Superior habilitado em curso de Megistério de 2° Grau,
garantindo-se todos os direitos ja adquiridos e condigdes especiais de Progressao e avango na
Carreira, observadas as limitagdes de formacdo minima;

§5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe inicial ce cach Cargo da Carreira e no Nivel
correspondente a habilitacdo do candidato aprovedo.
Art. 20 - Entenda-se por docéncia 0 conjunto,gess
81° - As atividades de docénciaQ o0

90 Ce provas e titulos, que possuirem curso de pos-

devidamente aprovada
A qjada e/ou Qurso de quacna;ao especifico oferecido

graduacdo Iatu e

Art.21-0 ‘

de cargos de prowmento efetlvo de Profess Bmeacéo e
Escolas, Vice-diretor de Escolas, Coordenador Pedaggie
Coordenador de Nicleo e Departamentos.

| - Os cargos ce provimento efetivo serdo ocupas i : evia submissdo e
aprovacdo emconcurso publoo de prov e

(temporérias) dever : por manbros da carreira do magistério
plblico municipal de \/torla da 0 U|sta, sendo os de diretor, vice-diretor escolar e
coordenador pedagogico das unldades excolares eletivos e o de coordenador de nicko e
departanrentos nomeagdo apos selecéo piblica dentre os menrbros da carreira;

§1° - No Quadro do Magistério Municipal Piblico de Vitoria da Conquista ficam criados os

sequintes cargos de provmento efetlvo
mmm criadas as

Il - Cargos de \fce dlretor Esoolar conforme neoesslobde da rede;

11 - Cargos de Coordenador de Nucleos ou Departamentos conforme necessidade da rede.

I\ - Cargos de Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares conforme necessidade da rede;
§3° - Fica proibida a participagao em eleicao ou selecao plblica dos profissionais do magistério
plblico municipal deste municipio que estejam ha 02 anos consecutivos ou mais afastado da
regéncia de classe, exceto nos casos de reeleicao, e gplica-se também os casos de indicagdes.
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§4° - Fica proibida a nonmeagdo por indicagdo para funcéo de confianca ou comissdo de
profissionais do magistério publico municipal deste municipio quem esteja ha 02 anos
consecutivos ou mais afastado da regéncia de classe, exceto nos casos de reeleicao.

85° - Fica assegurado aos professores afastados de seus cargos por notivos alheios a suas
vontades o direito de concorrer aos cargos eletivos.

86° - Os cargos de Diretor Escolar serdo de dedicagio exclusiva, ficando vedada qualquer
espécie de acimulo de cargos.

87° - Os cargos de Vice-diretor Escolar, Coordenador de Nicleos ou Departamentos e
Coordenador Pedagdgico das Unidades Escolares ter4o jomada de 40 horas semanais, salvo em
€aso de necessidade comprovada.
88° - Todas as unidades escolares tedd”dh g diretor com carga horaria de 40

horas e mais um para o tueMeteSe*NoLVe tumo na unidade, sendo excepcionada a
jornada obrigatOria de aessesife
89° - Na eIe| &0 y s@oler na |nd|caqao dos nomes em cada chapa deverd indicar

20 horas que tiver 40 horas cumprira as
B)Vicesdiretor, em trno oonpatlvel e

§1°-A rrudanga Ok Classe 6 automatica €
conpletar mais umano de efetivo exercicio no cargo
820 - Amudanca de classe ocorre autonaticamente, inde
efetivo exercicio no cargo;

83° - A cada mudanca de classe acresce
em anexo.

Art. 23 - O cargo a.cls
Art. 24 - Os niveis referentes a habl itacdo do titular de cargo da Carreira de Professor S20;

| - NIVEL I: Professor Municipal com habilitagio especifica de ensino médio (magistério) e
professor leigo;

[I- NIVEL I1: Professor Municipal com formacéo em Nivel Superior (graduaggo) em curso de
licenciatura plena;

- NIVE| it 0 su em nivel de

Bpecmhzaﬁ I i tos e sessenta
horss;

IV - NIVE ul@l de pd su em nivel de
Mestrado;

V/ - NIVEL V: Professor Municipal com titulo de pés-graduagdo strictu sensu em nivel de
Doutorado;

VI - NIVEL VI: Professor Municipal com titulo de pds-graduagio strictu sensu em nivel de
Pos-Doctor.

QUADROESPECIAL
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| - NIVEL I: Professor Municipal com habilitagio espemflca de ensino médio comadicionais;

11 — NIVEL 11: Professor Municipal com licenciatura ‘curta

§1° - SHo Professores todos docentes do ersino infantil fundamental e médio, inclusive os

antigos educadores e monitores de Creche e Pré-escola.

82° - O vencimento basico (salario base) dos niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo

(fja Carreira de Professor sera diferenciado, conforme o nivel da titulacdo, e se dara da seguinte
orme:

| - NIVEL I: Professor Municipal com habilitagio especifica de ensino médio (magistério) piso

salarial definido em lei municipal ordindria que ndo pode ser inferior a0 piso nacional

atualizado e reajustado anualmente;
Il- NIVEL I1: Professor Municipale

) Superior (graduacio) em curso de
pal ordinaria que ndo pode ser inferior ao

oom tltulo G pos-graduacéo latu sensu em nivel de
auragdo minima de trezentos e sesenta
980 pocke ser inferior a0 piso nacioral

acrescido de 125 9%
VI - NIVEL VI: Professor Municipal com titulo de pds- 3
P6s-Doctor piso definido em lei municipal ordindria que » YPiso nacional
acrescido de 160%

I - NIVEL I: Professor Municipal com habilitaggio especifica de ensino médio com adicionais
acrescido de 10%;
I1 - NIVEL 1 Professor Municipal com licenciatura curta acrescido de 20%

Art. 25 - A mudanca de nivel € automatica e vigorara no més seguinte aquele em que 0
interessado 0 por escrito na
Secretarlad
810- Onlv
82°-0Sec oA par uar a adequacio
da comprovacdo da tltulaqao para amudanca, podendo delegar tal funcéo de julgamento.
§3° - O Secretario de Educacao fica obr E%ido a enviar por oficio ao Setor de Recursos Humanos
lista indicativa e |nd|v1duallzada de todas as mudancas de nivel das Carreiras do Megistério
regidas por essa kei.

84° - A remuneracdo dos profissionais regidos por essa lei serd discriminada na Tabela que
conpde esta Lei conmo Anexo.

Art. 26 - Suspendem a contagem do tempo para fins de mudanca de classe nas seguintes
situages:
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I - As licencas e afastamentos semdireito a remuneracio;

Il - As licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a 90
(noventa) dies;

Il - Todos os afastamentos para exercicio de atividades néo relacionadas com o magistério,
inclusive as cedéncias.

TITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, NO I

AO, POSSE, EXERCICIO,

fgisterio Plblico Municipal Pdblico de
los@alizago no minimo em duas

de \/torla da Conqusta no monmento "8
Concurso e ndo gera aquisicao de nenhumdireito.
Art. 28 - O concurso piblico tera validade Unica de O
apenas una vez, por igual periodo.

81°-Oprazo devali ade do concurs

Municipio, bem cc AR iaw @™ t00as as inltuu;oes de nivel superior do
Municipio.

§2° - Néo se abrira novo concurso enguanto houver candidato aprovado dentro no niimero de
vagas publicadas em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

8§3° - A aprovaggo do candidato dentro do niinero de vagas divulgado no Edital do Concurso
garante direito a nomeaco e vaga, enquanto 0s excedentes a nomeagao e garantia de vaga se

dara confol ri agaedublica

Art. 29 - | : i aliza 0 QUblICE* para 0s Cargos
regidos por , aincs Ara fon @udereserva
Art. 30 - 0 0 candidatos serdo

convocados conforme ordem classificatoria, ficando os demis candidatos mantidos no
Cadastro de Reserva, 0s quais terdo mera expectativa de direito subjetivo a nomeaczo.

81°- Aordemde cla55|f|cagao dos candidatos garante tarmbém a escolha da unidade de lotacéo
para 0 exercicio no cargo.

82° - Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas divulgadas no Edital tem direito
adauirido a respectiva vaga no periodo de validade do Concurso, salvo de o Municipio
extrapolar as previstes da Lei Conplementar n°. 101.

[15]




Art. 31 - Compete a Secrefaria Municipal de Educacdo, planejar, organizar e exeautar os
Concursos Piblicos para admissio do pessoal do Vegisterio com base em regulanrento proprio.
Art. 32 - Havendo commprovada vacincia e recursos orcamentarios a Secretaria Municipal de
Educacdo fica obrigada a realizar Concurso Plblico independente de autorizagdo legislativa.
Parégrafo Unico - O Secretario Municipal de Educacgo fica obrigado a informar anualmente
ao Gabirete do Prefeito Municipal as vagas existentes para o exercicio da iniciativa de lei para a
criacao de vagas do Magistério Municipal.

VII - terrpomlnlrmdeexperlenu a0 Q0.

81° - As atribuicBes do cargo podem justlflcaranIgemla de-outro DS 6 idos em

lei ou nas resolugBes dos Conselhos Necional, Estadual.g :

(§:%° A Administracdo Plblica Municipal pode sitos no Edital do
NCUrs0.

83° - As pessoas portadorassee™d ic 0”0 direito de s inscreverem em
concurso plblico pard proviaeents 3
deficiéncia de que séo portadoras para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

SECAOII _
DA NOMEACAO

; igierio Ptblico Municipal
serafelta
| - Em car ra, N0 caso dos

Professores;

Il - Em cardter termporario, quando se tratar de cargos ou fungdes de confian
comissionados, independentemente  da  denominagdo  (diretor, vice-diretor escolar e
coordenadores de nlicleos e departanentos e coordenadores das unidades esoolares).

8§1° - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo estara sujeito a Estagio
Probatdrio, conforme estabelecido nesta lel.
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82° - Os cargos comissionados e funcBes de confianca serdo ocupados exclusivanmente por
servidores da Carreira do Magistério PUblico Municipal, conformes as regras estabelecidas
nesta lei.

SECAOII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 35 - Aposse é 0 abo de aceitacdo formal pelo Servidor das Carreiras do Magistério das
atribuigdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo plblico,

81°- A posse dos cargo: Areikard gISErio ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias
contados da publicacaelos i
§20 - BEm = trate ] _ng,a, ou afastado por qualguer outro motivo legal, o

OCUracio esieeifica.
o Carrelr do Ve

81° deste artigo, 0 anI ode ser prorr ¢
05 dias para 0 término do prazo.

3 0 - - J - i A -
| (( op)
efetivo desempenho das atribuigdes do seu ca odle a0l prezo maxmo de 30

Art. 36 - Exercicio é o ato pelo qual o Ser\/ldor do

(trinta) dias contados da data da posse
Paragrafo Unico - QuandQ_a«pess a util da sermana a contagem do
prazo 0 se iniciara
SECAOIV |

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 37 - O Servidor das Carreiras do Magistério Riblico Municipal nomeado e enpossado que
entrar em e no cargo de
proviment anos durante o
qual a wegm ﬁl enho do cargo,
observados
| - Assiduidade;
Il - Disciplina;

11 - Capacidack e iniciativa;

IV - ldoneidade moral;

VI - Eficiéncia.

81° - Apos a segunda avaliacdo de desenpenho do Servidor o Estigio Probetério serd
submetido a homologagao pelo Secretario (a) de Educagdo.
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82° - Aavaliaci do desempenho do servidor serd realizada por comissio constituida para essa
finalidade na unidade escolar com participacdo de um representante da Secretaria de Educacéo e
do SIMVP e a inexisténcia dessa comissio inrplica em aquisicdo automgtica da estabilidade
apGs 03 ancs de efetivo exercicio no cargo.

83° - O servidor ndo aprovado no Estégio Probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observado as legislages aplicaveis a cada caso. Adeusao de
reprovaggo no estagio probatorio sera precedida de processo administrativo disciplinar prévio
comdireito a ampla defesa, contraditorio e formagdo de provas, com direito a duas instancias
recursais, a sendo a prinreira ao Secretario de Admlnl G ea segunda ao Prefeito Municipal

Cisao. _
84° - O servidor em EstagiQ
comissdo ou fungBesd

: B, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de
otaco, e Someg

outro orgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza
i -DII'EQ&O e Assssoramento Stperlores,

efetivo exercicio ra Carrewa reglda por essa lei.
Art. 40 - O servidor estavel 0 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada anpla defesa o
contraditorio em processo devido e justo.

Paragrafo Unico - O servidor estavel ocupante de cargo comissionado temporario sO podera ser

exonerado apds processo
administrati a de provas.

Art. 41 - defesa por um
Advogado issional implica

nulidade absoluta do processo.

81°- A presenca do Advogado pode ser dispensada pelo Servidor processado, desde que seja
feita por escrito e faca parte do processo como prova de tal rentncia.

82°- As despesas referentes ao Advogado correrdo exclusivamente por conta do Servidor.

83° - O Municipio elaborard projeto de Lei para regulamentar o processo administrativo
disciplinar no prazo de 02 anos.

SECAO VI
[18]



DA READAPTACAO

Art. 42 - A Readaptacéo dos Servidores das Carreiras do Magistério sera senmpre nos cargos do
Quadro desta Carreira e a investidura deste Servidor ocorrera em cargo de atribuictes e
responsabilidades compativeis com a limitacéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, previamente verificada em inspegdo médica coma emissao do consequente ASO.

§1°- S julgado incapaz para 0 servico plblico, o readaptando sera licenciado até deferimento
de Beneficio Previdenciério pelo INSS.

§2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atr
exigida, nivel de escolaridade e equivalenciasee

cargo vago, 0 servidor exerceras as atrib

uu;oes afins, respeitada a habilitagdo

Art. 43 - A vacancia dos cargos publicos da i Municipal
deoorrera de:

| - exoreracio;

Il - demissdo;

I11 - readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - posse emoutro cargo inacumulavel;
VI - falecimento;

VI - perda do cargo por decisdo judicial.

. SIMNPIVC

§1° - O julganento do pedido de exoneragao do . Ser\/ldor do Megistério Plblico Municipal é da
conmpeténcia da Secretaria Municipal de Educaca

§2° - N&o poderd 0 Servidor do Magistério ser exonerado de oficio, enguanto se encontrar em
licenca para tratamento de salice, férias regulamentares, licenga para gestacdo, licenca prémio
ou qualquer afastamrento legal.

§3° - Todo e qualquer ato de exoneragdo devera ser precedido de processo administrativo e o
Servidor devera ser comunicado pessoalmente € por escrito da decisao.
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CAPITULOII
SECAO|
ATRIBUICOES

Art. 45 - As atribuigbes dos Cargos da Carreira do Magistério serdo descritas em regularmento
elaborado e gprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo, observado o seguinte:

| - Professor: ministrar aulas para alunos de Educacdo Infantil, Fun tal e Media,
considerando o Qurriculo por Atividades, de Portugués, Matermética, Lingua Estrangeira
Modema, Historia da Geografia, EoUca(;ao F'5|ca acdo Artistica, Ciéncias, Ensino
Rellgloso e Técnicas, bem cono para 0S CUses™tE_Egls p=dovens e Adultos e demais
alunos, conforme sua fomagaoe eS8 dlicawparticipar de reunides administrativas

0 Plano Global da_Eaieies de Es olar Calendario Escolar, jomadas pedagogicas,
sessfes de estue aticipal dos eventos sociais, culturals civicos e politicos
realizados pe de Fducacéo e outras, bem como pronmover
l entre outras fungdes definidas em
code |d |cas dentrodasua

pIarEJamento a avallagao e desm OR
articulacdo da escola com as familias e acomunicade.
I - Coordenador Pedagogico das Unidades Escolarg
escolar e o horario do curriculo por at|V|da 8

Salas de aula para
verificar todas as ooorréncias, au><|I|

85" com baixo rendimento

I8 aSsESS a da Esoola, professores; elaborar Projeto
Politico Pedagoglco (PPP); pamC| da elaboracdo do plano global e da proposta pedagdgica
da unidade escolar, entre outras funt;oes definidas em regimento intemo da escola e
regulamento prdprio da Secretaria de Educagdo; assessorar o trabalho do professor; construir
prOJetos de intervencdo junto com professores ra recuperacao paralela; e visitar as salas de
aula quando necessario e ou quando SO|ICI pelo professor; orientar pedagogicamente o

~.SIMMPINC..

CAPITULO IV
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 46 - Os profissionais do Magistério Plblico Municipal séo distribuidos na Rede Municipal
de Ensino, para o desempenho de suas atribuigdes e atividades, mediante:

| - lotaco;

II - desigracéo;

1 - remogéo.
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Parégrafo Unico - A distribuicio de que trata este artigo deve atender as necessicades das
unidades escolares e Orgdo da administracdo municipal de ensino, segundo a respectiva
tipologia e no quadro de pessoal da administracéo da rede.

CAPITULOV .
DA LOTAGAO E DA DESIGNACAO
SECAOI

DA LOTACAO

cate-elistribui os profissionais do

Art. 47 - Lotagdo € 0 ato mediante o anI 3
S ente, nos Orydos e unidades que

Slstema Educacional do I\/Unlm 0

Art. 48 — A Secretagd B0 conpete manter atualizados os assentamentos
funcionais do pes ) E ghlico Municipal, em conjunto com o setor de Recursos

Escolar ou Orgao ondeoproflssnml 00 Viagistéri i
81° - O profissional do Magistério Piblico I\/Unlmpal lig
particulares por meis de 200 dias perde a designacéo
Municipal de Ensino.

§2° - Qualquer alteracio na designacag,GesSEVItOLegido el deve ser precedida de
Processo Admlnlstratlvoc mpla de

Art. 51 - A desighacdo pode ser alter

| - a pedido;

II - por necessidade ou interesse do ensino precedida de Processo Administrativo que assegure a
ampla defesa e o contraditério;

II | - por rmtlvo de salice;

IV - por pe
V-a bem PrOCES: ure a ampla
defeaeo

81° - Aaltel a des r atendida, d ncia de vagas e

decisio motivada do Secretario de Educaqao

§2° - Aalteragio da designacéo por necessidade ou interesse do ensino, ou por motivo de salde,
nao implica necessariamente a existéncia de vagg, ficando o proflssnnal la educacéo, se for 0
caso, na fungdo de substituto, ate que seja possivel a sua designacao.

8§3° - Aalteragdo de designagdo ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto quando
decorrente de necessidade tenpestiva e justificada ou interesse do ensino ou de motivo de
salde.
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CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 52 - Rermocéo é o deslocamento do servidor do magistério de uma unidade escolar para
outra ou para unidade, por ato do Secretdrio Municipal de Educacio, por necessidade ou
interesse Ido ensino, ou ainda por solicitacdo do profissional de educacdo dentro do territorio
municipal.

Art. 53 - A remogio processar-:
| - a pedido;

a) mediante critérios de prioridade, no ca
existentes, e somente se dara 0
vagas na rece pela Secretj

antes desta dlvulga Q
Il - por deC| 50

apdietads superior a0 de vagas
a0 de forma anrpla do quadro de

atuar na area de sua fornaga) sem que
docente.

8§20 - A remoci0 por permuiasserd®a SOLe
mesma classe e leciorarem a nresrrerd 30U - demesmonlvel

83° - A remogéo de oficio sera processa:ia se houver real interesse para 0 ensino, provado em
proposta de 6rgao conpetente, mediante atendimento dos principios da admlnlstraga) publicae
com decisdo fundamentada e com odpia publicada em todas as Esoolas.

§4° - Sb em casos especiais a rempgdo sera feita fora do periodo de férias.

| - Entende-se conmp especiais as situagdes que ndo podem aguardar o inicio das aulas para sua

concretlz

85° - e de oficio de
Ser\/ldor do a a taria Municipal
de Edu OWira 0 e renetera a

primeira reunido do Conselho Municipal de Educacdo apos a sohmta;a) 0 qual devera emitir
gar ecer vinculante na primeira reunido ocorrida apds o pedido

6° - A omissao do Conselho em emitir parecer autoriza 0 Secretério de Educacio decidir a
solicitacdo da Diregéo em relaggo remogdo de oficio, desde que seja realizado processo
administrativo sumario comdireito a anmpla defesa, contraditério e motivagéo da deciséo final.
§7° - O Servidor, ao ser removido de oficio devera ser comunicado previamente por escrito pelo
Diretor, no prazo méxinmo de 02 (dois) dias Gteis, do pedido de remogdo e dos motivos que a
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ocasionaram, sob pena de nulidade do mesno, para que esse gpresente defesa em 04 (quatro)
dias.

88° - O professor em regéncia de classe ndo podera ser removido de oficio antes do término das
ferias, exceto se houver necessidade comprovada.

89 - A remog@o de que trata a alinea “a” do inciso I, deste artigo, sera realizada anualmente,
ﬁempre anterior & convocacdo de candldato aprovado em Concurso Plblico de ingresso, se

OUVEY.

Art. 54 - Para efeito de remocdo, os candidatos serdo esoolhidos obedecendo-se aos seguintes
critérios de prioridace:

| - Motivo de salide, conprovada por inspeciosmeética;
I - Maior tempo deservlgo pablica.gfieti \EgISepievEmicipal e emregéneia de classe;
11 - Maior tempo de servigogaiis , BgfiSterio Muinicipal
s atig’prestado ao Municipio;
8E Ok Ensino pleiteads;

3 gtiva conforme pontuago a seguir:
mspe@o medlcae_ ale- a0 pontos;

VI Ordem cronologlca de entrada do pedldo
prioridade de julgamento do processo de remocaoeeRUMITtadeESeola
82°- O julgamento sera objetivo e tera diggitoie e SerVide \Ver maior pontuacéo.

CAPITULOVII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 55 - Cedénceia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira do Megistério

Publico di OrgaemiEo i Rede Municipal
de Ensino.

81°- O Servi i i i ifo do Megistério
Publico Mu icIpi provimento em

comissao ou fungdo de confianca em outros drgaos do Govemo Municipal ou em outras esferas
de governo, ou, ainda, excepcionalmente, quando acompanhar conjuge.

§29 - Oafastamento do pessaal do Magisterio para outros Grgaos ou municipios, caso aprovado,
far-se-a.com onus para 0 Orgdo requisitante.

83° - A cedéneia ou cessao sera sempre sem Onus para o cedente e sera concedida pelo prazo
maximo de umano, renovavel por uma (nica vez segundo a necessidade e a possibilidade das

partes.
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84° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a0 magistério interronpe o
intersticio para qualquer forma de progressio, avanco ou promogao na Carteira.

85° - A Cessdo ou Cedéncia ocorrerd sempre com a aceitagdo expressa do Servidor do
Magistério Plblico Municipal, ficando vedada a inposicdo do Municipio de Vitéria da
Conquista e seus representantes.

86° - A cadencia para outros municipios inplicaem licenca néo remunerac.

Art. 56 - O profissional do Magistério Riblico Municipal deste Municipio, quando cedido,
perde a designacdo, ficando lotado na Secretaria Municipal de Ensino quando s der seu retomo
para designacao oportuna e discricionéria do Secretério de Edu

81° A secretaria de Educacdo deve divulgar,anualiie

6rgéos, aconmpanhada do local de at BAtia

§2° Terminado o periodo_de olta a ser designado para uma Unidade
Escolar ou Orgéo dagsebreta UPTICije ducacfo, a critério do Secretario de Educacio e
no atendimentod pssitlace fle municipal de ensino, obedecidos os critérios fixados

stracdo da rede.

Siaal da educacdo do IVagistério Plblico
Ger a fupgao de professor substituto na
----- orte ha. SedeydaNSecretaria, se

| - 15 horas semanais;
II - 30 horas semanais;

11 - Regime de Dedicacéo Exclusiva.

81°-50% (cin%;ema por cento) da carga horaria total do professor seré destinada as atividades

curriculares (AC).

82° - das horasssena 20.50% (eincu to) destinadas a
d ? fo e@o da secretaria

municipal deé%edliCaga al| dats AMO previ tadefini m o custeio de

transporte e alimentacdo, guando necessarios, por conta da secretaria municipal de educacéo.

84° - Caso ocorra aumento na carga horaria minima do professor em regéncia de classe,

decorrentes de aulas excedentes, estas serdo remuneradas como hora extraordindria na forma

desta lei, enguanto durar 0 ano letivo.

85° - O regine de dedicacio exclusiva é de livre escolha do professor e implica, além da

obrigacdo de prestar quarenta horas sermanais de trabalho em dois tumos conpletos, o

impedimento do exercicio de outra atividade pdblica remunerada ou privada remunerada.
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| - esse regime garante a0 professor um adicional de 50% sobre o vencimento bésico,
corsiderando o nivel e classe do professor.

8§7° - O regime de dedicacéo exclusiva i mT)oe ao Professor a participagéo ativa de 04 horas por
quinzena nas atividades pedagdgicas realizadas pela Secretaria de Educacio, as quais serdo
definidas em calendario especifico da referida Secretaria.

88° - O regime de carga horéria do Professor pode ser anpliado conforme existéncia de vaga,
podendo ampliar de 15 horas sermanais para 30 horas semanais, conforme a necessidade do
Municipio.

8% - A anpliagio de carga horéria do Professor tem preferéncia a novo Concurso Riblico e

Sele¢o Publica.

810° - A ampliagdo da carga horriasd fess asredlizada autometicarrente, se for do
interesse do professor, nos 5 [essBr esteja em regime de substituicéo por tenpo
superior a 06 Seis JEsee. e : O municipio apresentar semestralmente lista de

substituictes

da hora- aula com 50 m|nutos e 40 no tra
horas extraordinarias.
§2° - O Secretario de Educacdo podera reduzir para 354 3 3
escolas de zoma rural ou bairros periféricos d ol Sitacke ou interesse
publico, desde que haja parecer favoravelg ‘

ATIVIDADES CURRICULARES
Art. 59 - As Atividades Curriculares serdo executadas conforme planejamento prévio da
secretaria municipal de educacéo, considerando os limites desta lei.
| - Para os Professores com 15 horas semanais serdo destlnadas 50% (cmcpenta por cento) de

suacarga ho Ui

Il - Paraos

suacarga h&l

Il - Para o I
para atividades coletivas de Coordenacéo.

81° - Fica vedado ao Municipio fazer uso das horas de atividades complementares para cursos
de formecdo

820- As Poras c atividade corplerrentares seréo desernvolvidas preferencialmente na Unidade
Escolar de lotagdo do professor.

ta por cento) de

quinzenalrrente

CAPITULO I
DA FREQUENCIA
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Art. 60 - Frequéncia é o comparecinento obrigatorio do servidor do Magistério Municipal

Publico ao seu local de trabalho, dentro do horario fixado por lei, regulamento ou portaria

interna, para o cabal deserrpenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungéo, dbservados a

natureza e condigdes do Servico.

81° - Todos os Servidores do Megistério Municipal Plblico estio sujeitos a prova de

gtualichde e frequéncia, mediante o sistema determinado pela Secretaria Municipal de
ucacéo

82° - Ressalvadas as exceqBes previstas nesta lei, a falta de pontualidade importara na perda do

vencimento ou salario do dia e, prolongada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem

justificativa, na perda do cargo ou funn;ao 00Lal8

83° - As autoridades e s ‘- re

Art. 61 - Nos_digSiite 0O * forca maior da secretaria de educagdo, das unidades
efimIPeECa ECretiriogpeserdo delxar de funcmarosorgaose unidades

Art. 62 - Da remuneracdo mensal do
legislacio vigente, conforme se segue:
| - Da falta injustificada seréo descontados o valor dagaule”mai oUso sermaral

correspondente a cada dia faltado, no vencimento gal. alémidas 3 Vidades da semana
em que ocorrer a falta; /
Il - Das faltas justificadas, seae@ESCOntadesaiends. ogvaler ta aula, ndo havendo qualquer

desoonto sobre 0 repots NG
11 - Das faltas abonadas ndo havera desconto algum.

§1° - Entende-se por faltas injustificadas aquelas ocorridas e ndo comunicadas em tenpo habil
ou semcomprovacéo legal posterior.

§2° - Entence-se por faltas justificadas aquelas informedas em tenpo habil.

83° - Entende-e por faltas abonadas aquelas ocorridas por motivo de doenca, devidarrente

conprovad te nain m istro do médico
no Conselha - 3 gal que dispense
cono_partici - eve 8 areg de educacio; e
participagdo

Art. 63 - O Municipio fara per|0|a rredm com os medicos do trabalho, de todos os atestados
superiores a 08 dias.

§1° - Todos 0s custos da pericia serdo de responsabilidade do Municipio.

§2°-Ede Responsabilidade do Municipio o agendamento das pericias médicas e a respectiva
informacdo por escrito ao Servidor.

8§3° - O Municipio terd prazo méxino de 60 dias para realizagdo das pericias.

CAPITULO IV
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DA SUBSTITUICAO

Art. 64 - A substituicdo do professor do Magistério Municipal Plblico dar-se-a quando, por
motivo justo, ele se afastar da regéncia.

81° - A Secretaria de Educagéo utilizara preferencialmente os professores do quadro efetivo
para as substituigies e o fara seleges ou convocagdes de selecionades para substituies
temporarias apds disponibilizagio da Carga Horaria aos Professores efetivos.

820 - Os Professores efetivos que estiverem em regime de substituicio receberdo conforme
Classe e Nivel de enquadramento pelo somatorio proporcional do total de horas de sua carga
horaria apds 0 acréscimo da substituica o.
Art 65 - O substituto devera ser il @'Cargeaelie concorrer.

al rloseré efetuada pelo tempo emque perdjrar 0
0 exceda 01 (Um) ano, quando entdo sera realizado novo

dara sempre apds ampliacéo de carga
iso bigea CQn |tU|(;a) Federal por

----

d d 3 OCo ECES
Paragrafo © idagaonoue anecer por

i ido de contratar pelo mesmo regifie eCretaria de
nFedldade plblica.

Art. 67 - A remuneragdo do substituto terd por bas

correspondente a hablllta%o minima exigida pa 356 da 0ES que Ihe forem
cometidas sem qualquer forma de reajuste A ES £qilfice

instituida por essa lei.

Art. 68 - Aos opta irede 78JNOras serao assegurades as alteragdes para o

regime de 30 (trinta) horas, oondlmonada a existéncia de vaga no quadro de Magistério Piblico
Municipal e & observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes critérics:

- a55|dUIdade

Il - 0 de servico em regéncia de classe no megistério plblico municipal considerando a
ord preferenua abalxo

a) no Megist
no magi
no func
81° - cefte dores/ que de suporte

pechgogloo direto adooencla com frequéncia negular isto €, sem faltas |njwt|f|cadas a0 LIVi.
82° - Apura-se a tempo de servigo em regéncia de classe no magisterio publico municipal do
docente e dos demais servidores que exercam atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia pelo conputo do tempo de efetivo exercicio de suas fungdes, tendo conmo tern inicial
a data do Ingresso no quadro de magistério plblico municipal.

83° - Entende-se por tenpo de servigo em regéncia de classe no magistério plblico municipal
na unidade escolar o periodo de desenpenho das atividades de natureza pedagdgica e
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administrativo-pedagdgica exercidas nas unidades escolares e outros Orgdos centrais da
Secretaria da Educacdo.

84° - Entende-se por tempo de servigo em regéncia de classe no magistério plblico municipal o
periodo de desenpenho pelos docentes cue exercam atividades de docéncia, suporte pedagogico
direto a docéncia, de funcBes de natureza diversas das pedagogicas e administrativo-
pedagdgico, no anrbito da Secretaria de Educacio.

85° - O Professor tem preferéncia sobre vaga para anpliagéo de carga horéria, e se houver
solicitacdo de Professor efetivo de ampliacdo de carga horédria a Secretaria de Educacéo fica
impedida de realizar Goncurso Plblico ou Selecio Piblica para o preenchimento da referida
vaga solicitada.
86° - O govemo nunicipal sé podeka
do pessoal efetivo.
87° - O Professor efetiv@ide 1ogiora

=110 aUl@ alld

Jalied apos a ampliagéo de carga horaria

ear em regine de substituicdo de mais 15 horas por
ampliada sua carga horéria no dia seguinte ao primeiro
cLRRAR.SCrit.

Art. 69 - Vencimento é a retribuicio mens g e mENICig ' onal do
Magistério Municipal Piblico pelo exercicio do seu cargo.
I - O vencimento bésico do Professor deve ser fixadg
desde que néo seja inferior ao fixado pela Lei n°
Art. 70 - Os valores dos vencimenigsgé : ;

| S QUE pertencam e de acordo com o
-se em conta o valor fixado pela lei n°.

regime cke trabalho a ere
11.738/08 como vencimento basico
Art. 71 - O servidor do Magistério Plblico Municipal recebera vencimento ou salario
corpativel com os dispositivos da Constituicio Federal, da Lei r° 11.494/07 e das leis
apliciveis.

Art. 72 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido des gratificacdes, indenizages,

incentivos, S f (0 lei gino

Art. 73 - 0] 119 3o R ictpal de Vitoria da
Conquista é r i i aria gue ndo pode ser
inferior ao pl | ] p axi (trinta) horas.

Parégrafo Unico - Todas as vantagens, adicionais, direitos, incentivos e indenizag@es incidirdo
sobre o valor inicial da Carreira, que serd o valor do Piso salarial definido em lei municipal
ordinéria que ndo pode ser inferior a0 piso nacional.
. CAPITULOVI _ B
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS, INDENIZACOES, AUXILIOS E INCENTIVOS
FUNCIONAIS

SECAOI
[28]




DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Ao ocupante de cargo efetivo abrangido por esta Lei fica assegurada a percepcao,
além do vencimento, de todos os direitos pecuniarios estabelecidos em lei, os incentivos
funcionais estebelecicos nos anexos e mais as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Adicionais por titulag&o;

II - Adicionais por tempo de Servigo;

Il - Adicional pela docéncia ou magistério pré-escolar, infantil e os trés primeiros anos do
ensino fundamental e EJA;
IV - Adicional por substituicao;
V - Adicional ce regéncia de class;
VI - Gratificac8o natalinaQ
WVII - Adicional pelajg
VI - Adicion

XVII - AdlClonaI para docéncia
do ensino fundamental;

XVIII - Auxilio alinmtagéo;
XIX - Adicional para docéncia exclusiva em des educacionais
especiais;

SUBSECAOI
ADICIONAIS POR TITULACAO

At 75 - A gratlflca;ao por tltula(;ao serd ooncedlda ao Servidor do Magistério Municipal

Publico em A pe lizaga educacional ou
disciplina e A0k Atk

81°- 34 se 3 Aele t| , 0S CUIS0S com
duracéo mil 2 elfoSiguals o'ervido rove obtl

82° Os aursos devem se referlr ao processo educacional assim cono as especificidades das
diferentes disciplinas que conpdem a matriz curricular da Rede Municipal,

| - Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de sua carga horaria;

II - Os cursos deverdo ser reconhecidos e ministrados por instituiges de ensino, devidarrente
autorizados pelos conselhos federal, estadual ou municipal de educacdo, bem como os
promovidos efou mentidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

82° - A gratificagdo por titulacdo serd calculada sobre o vencimento base, obedecida a
discriminacdo seguinte:
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I - 5 (cinco por cento) para umtotal de 100 (cem) horas;

I1 - 10% (dez por cento) para um total de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - 20% Edez por cento) para um total igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - 25% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 600 (seiscentas) horas;

V - 30% (trinta por cento) para umtotal igual ou superior a 1.000 (mil) horas;

VI - 35% (trinta e cinco por cento) para 0 segundo ou mais titulos de posgrajLadcgo latu sensu
com carga horéaria minima de 360 horas e diploma ou certificado reconhecido pelo MEC
adauirido apds a mudanca de nivel na Carreira;

VII - 40% (quarenta jpor cento) para sngndo ou mai tltulos de pos-gra:iua(;ao strictu sensu

com carga horaria mininma de 400 horas e diplem# georhecido pelo MEC e pelo
CAPES adquirido apds a mudanca :
aate 1 V, VI e VI do paragrafo segundo deste

evista neste artigo, quando o Qurso constituir requisito

ilizado para esta finalidade.

mento ou remuneragao do Servidor do
s, férias e terco legal, 13°

SUBSECAO I
ADICIONAIS POR TH

3 ' .. S r&spectlvo vencimento bésico.
81° - O adicional referido no caput € V|d0 na proporcao de dois, quatro, seis, oito, dez, doze,
quatorze, dezesseis, dezoito, vinte, vinte e dois, vinte € quatro, Vinte e seis, Vinte e oito, trinta,
trinta e dois, trinta e quatro e Mmais um por cento quando completar os trinta e cinco anos, sobre
0 vencimento basico no seu cargo efetivo, que conpletar, respectivamente, dois, quatro, seis,
oito, dez, doze, cpatorze dezessms de20|to vmte V|nte e dois, vinte e quatro, vinte e seis, vinte

e oito, trint3 3 3,00r 86RO ( letar os trinta e
cinoo anos de'se 3 : gisté ]5) i icigal. &

§3° - O senadorguete ) RIS g u 0 tra diggito ao adicional
calculado sobremfe pravimento efetivo.

84° - O Servidor do Nbglsterlo Mn|C|paI Publico fara jus a sexta-parte da remuneragéo ao
conpletar 20 (vinte) anos de Servigo Publico exclusivamente Municipal, desce que néo tenha
sido punido por mais de duas Vezes com suspensao ou cinco vezes comadverténcia.

§5° - Gs adicionais, de que trata este artigo, incluindo a sextaparte referida no paragrafo
anterior, incorporar-se-80 automaticamente a remuneragio para todos os efeitos, e serdo pagos
juntamente com a remuneracao, a partir do més imediato aguele emaque o sevidor completar os
20 (vinte) anos de Servico Plblico exclusivamente Municipal.
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§6° - Os adicionais, de que trata este artigo, incluindo a sextaparte referida no paragrafo
anterior, incorporar-se-80 automaticamente a remuneragdo sem que haja necessidade de
requerimento ou solicitacdo do Servidor e o pagarmento deve ser feito na data de aguisicéo do
direito, sob pena de retroatividade.

Art. 77 - O servidor efetivo, investido em cargo de provimento temporario, seja de confianga,
chefia, em comisséo ou assessoramento, continuara a perceber o adicional por termpo de servico,
calculado scbre 0 vencimento base do cargo da Carreira do Megistério Riblico Municipal,
desdle que o cargo temporario ocupado seja neste Municipio,

Art. 78 - Todo o tempo de servigo prestado @0 Municipio de Vitoria da Conquista sera
conmputado para efeito da concessio dos adigiena StOS NestarseCao, respeitado o art. 37,
XIV da Constituicdo Federal, meszjase geOFFa (e contratn sem concurso pr|ICO
comeste Municipio. /

Art. 79 - Gs ocupante guifento temporario de qyalg:zer espécie, bem cono o0s
que ndo foramsubive Byi0YCOncurso Publico, que néo fazem parte do quadro de
servidores ef P0 fardo gs.adicionais por tenpo de servico.

A
A OU MAGI RIOF
'!‘H.[ ’ O H
r

educacio |nfant|I e nos tr& prlmewos e Undame % _e 10%
(dez por cento) acs professores cue exercerema docenaa, en ¢
Art. 81 - Sera concedido um adicional de 25% (vinte

0 VGﬂCIrTEn'[O

base dos Servidores da Carreira do Magistério Pl v ¢ no pré-escolar
e educacdo infantil com jomada de 20 e A4QI0reS m quais trabalhem sem a reducéo
de 30%¢de jomada para Atividae (

Art. 82 - Ser& concedid jonal_Je=26%"(Vinte e cinco por cento) sobre 0 vencimento

base das Servidores da Carreira do V glslerlo Plblico Municipal que lecionarem no pré-escolar
e educagdo infantil com jornada de 15 e 30 horas semanais, 0s quais trabalhem sem a reducdo
de 30%de jomada para Atividade Curricular como os demais professores.

Art. 8 - As horas trabalhadas em sala de aula pelos professores de pré-escola, educagdo
infantil e os trés primeiros anos do ensino fundamental e EJA, que @<oederem 0 somatorio de 07

horas para osgiefe h horas serranais
Serdo remun

Parégrafo 2SS m Va jomada é o
limite para fiSE&aUIE ;

SUBSEGCAO IV
ADICIONAL POR SUBSTITUIQAO

Art. 83 - O Adicional por substituicio € concedido aos professores que estiverem em situacdo
temporéria.

81°- O Adicional de substituicio sera recebido cumulativamente com o vencimento do cargo
sendo incompativel coma representagdo ou cargo de provimento em comissao.
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82°- Ser4 concedido em ato de Chefe do Poder BExecutivo do Municipio de Vitdria da
Conquista, de conformidade coma regulamentagao interna da Secretaria de Educagdo.

§3°- Ndo perdera a gratificacdo de substituigdo o Servidor da Carreira do Magistério que se
ausentar em virtude Ot recessos escolares, férias, luto, casamento, licenca medica,
aprimoramento profissional que exceda 180 dlas servicos obrlgatorlos por lei ou de atribuigdes
decorrentes de sua funcéo.

SUBSECAOV
ADICIONAL DE REGENCIA

exercicio de regénciagd
Paragrafo Unicg

Paragrafo Unico - A fraggo igual ou
integral.

Art. 86 - A gratificagdo sera paga 50%no més de aniyeisano es de jurho,
0 que ocorrer antes, e 0s outros 50%ate o dia 20 : e
Art. 87 - O Ser\/ldor exonerado pe cebe

Art. 88 - A gratificacd natahnee 0 Soiaweer Bt para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO VI )
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIQO EXTRAORDINARIO

Art. 89 - (cem por cento)
em rela(;ao

Parégrafo n di ingo, feriados,
férias escol ac % (duzentos por

cento) emrelacdo a hora norrral de trabalho.

Art. 90 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagGes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada diaria.

81°- Ovalor decorrente de servigo extraordinario executado fora dos limites estabelecidos neste
artigo que gere excesso na folha de PE amento do municipio suficiente para impedir o
pagamento ao Servidor € de responsabilidade solidaria do agente piblico que assinar o Ato
Administrativo autorizador.

820 - O srvigo extraordinario do professor terd tempo limite de 06 (seis) meses inprorrogaveis.
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83° - As horas excedentes decorrentes de reunides de trabalho sdo horas extraordinarias e devem
ser remuneradas como tl.

84° - A realizacéo e pagamento de horas extraordinarias por periodo superior a 05 ancs implica
a indenizagdo do valor da Ultima remuneracéo para cada ano trabalhado nestas condiges.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 91 - O servigo notumo, prestado em horario conpreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
umdia e 5 (cinco) horas do dia sequinte, teraewaloL;hereratiessiee e 30% (trinta por cento)
conputando se cada hora como quag

82° - Para cal  agiciors rata &sse artlgo, a fracdo excedente e a Ultima hora
, . 80a Cas ier a 20 (vmte miNUtos) e, Caso superior a esse

Art. 93 - Aos profissionals do-rregiSterio«e
local de dificil acesso ou periferias da Cidade, flca concedida uma gratificacdo sobre 0
vencimento base.
§1° Entende-se por zona rural todo distrito municipal gue a unidade escolar tenha caracteristica,
|a, ou qualguer outra identifica 0 cono zora rural, inclusive que os pais de alunos
recol am ITRa Uhiap, inclusive Carrpln s Siméoe Lagoadas Flores
nhoginha Cairo, Miro

§2° Entende, z a perifer iriesalecalizades

nesta classi afVila ica) Safita

alta do Gu Bss 3

Cairo, Heri ‘ lina, Remanso,

Recanto das Aguas, Oonvelrm, Ipanema Santa Helena, Santa Cruz, Jurerrg, Jardim Valerla
Cruzeiro, Vila Serrana de 1a IV, Urbis IV, Ve VI

§2° Entende-se por local de dificil acesso equele em que 0 servico de trangporte plblico coletivo
urbano atende com precariedade, com pouca disponibilidace e horarios irregulares e intervalo
superior a 30 minutos entre umveiculo e outro.

§4° O pagamento da gratificacdo prevista neste artigo se dara da seguinte forma:

| — Para zona rural ser& pago um adicional de 25%no ano de 2010, 30%no ano de 2011 e 35%
a partir de 2012;

ina Itamaraty, parte
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Il — Para zora periférica serd pago um adicional de 15%no ano de 2010, 20%no ano de 2011 e
25%a partir de 2012;

111 - Para local c dificil acesso serd pago um adicional de 10%no ano de 2010, 15%no ano de

2011 e 20%a partir de 2012.

SUBSECAO XI
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 94 - Aos servidores regidos por esta lei que exe erem suas atividades em areas que 0s

(dois) anos, suas atividades
erdo direito a 10% sobre 0

83°- Estagratlflcagao sera oonoedlda peraE

SUBSECAO
GRATIFICAGAO POR PREMIACAOS

C|ent|f|ca tecnoldgica e de pesqmsa sera concedida uma gratlflfagao de 2% para cada prémio

de reconhecirento estadual e nacioral como limite de 8%

81°- O Municipio realizard um evento de premiacd rrunicipal cientifico, tecnoldgico e de
Uisa, no qual podera conceder a presente gratificagao.

ggg-q Esta gratificacdo serd concedida acs professores gue publicarem livios com ISBN até o

— SINIMEIVC

Art. 97 - Aos servidores regidos por esta lei que conpletarem o tenpo de contribuicdo
necessario para aposentadoria, conforme regras da Previdéncia Social, sera concedido abono de
permanéncia equivalente ao valor da contribuicfo previdencidria.

SUBSECAO XV
DO VALE E DO AUXILIO TRANSPORTE
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Art. 98 — O Municipio é responsavel pelo trangporte dos professores e dermais servidores da
carreira do Magistério, devendo conceder vale trangporte para deslocamento de sua casa ao
trabalho ou de sua casa ao ponto de transporte rural, conforme lei especifica.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor regldo por essa lei a opcéo de substituir o vale
transporte por auxilio trangporte.

Art. 99 - Conceder-se-a auxilio trangporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagio de
meio proprio de locomocdo de sua casa para o trabalho em valor equivalente ao despendido
pelo Municipio como Vale Trangporte.

Art. 100 - Quand

ViCo, afastar-s2 da sede do municipio em carater
eventual ou trags

700 territorio estadual, nacional ou para o exterior, fara
i as parcelas de despesas extraordindrias com
. d useremregulanmto
Nia de afastanmto nco-gemida [ela metade quando o

obrllgado arestitui- Ias mtegralmente no e g 3
Paragrafo (nico. Na hipGtese de o servicor retomar & sece SMIPRRZ0.
para 0 seu afastamento restituira as diarias recebidas emeXeesso, b @ViSiono caput.

VIOULTIMODULAR OU
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 102 - Aos Servidores regidos por esta lei que exercerem docéncia em classe multimodular
ou semelhantes nas varias modalidades do ensino fundamental fica garantido o adicional de
10%

A I
Sl PINC
Art. 103 - ioore exerogrem nCi receber auxilio

alimentacio de R$250,00 para 30 horas semanais e de R$125,00 para 15 horas semanais.

81°- Oadicional regulado neste artigo ndo tem natureza salarial.

8§20 - Os valores do referido adicional sera reajustado pelo mesmo indice de reajuste do valor do
FUNDEB ou por lei runicipal, sendo aplicado o relhor indice.

_ SUBSECAOXIX
ADICIONAL PARA DOCENCIA EXCLUSIVA EM SALAS COMALUNOS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

[39]



Art. 103 - Os Servidores regidos por esta lei que exercerem docéncia para alunos com
necessidades educacionais especiais receberdo um adicional de 10%

SUBSECAO XX
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 104 - Aos Servidores regidos por esta lei gue exercerem por 05 (cinco) anos, ininterruptos,
ou, dez anos, intercalados, cargo em comissdo, fu gratificada, receber gratificacdo,
ad|C|onaI incentivo, horas in tlnere horas exdie 0 CaserdEExoneracao, dispensa ou

0 [ conmo vantagem pessoal o valor

84°-0s AdlClonals tratados neste capitiiene
vencimento basico, conforme tabela anexa.

Art. 105 - Serdo considerados de efetivo exercicio do servidor regido por esta lei os
afastanentos autorlzados la secretaria Municipal de Educagfo para:
| - por O1 (Um) dia, para gaodesangje

- por02( |t

P/VC
IV - por 08 0

a) casamento;

b) falecimento de (conjuge, companheiro, pai, mée, padrasto ou medrasta, avd, avo, filhos,

gntegdos netos, menor sob guarda ou tutela e |rrraos) desde que oonprovado com atestarrento
e Obito.

V - para exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianca;

VI - emcasos previstos em leis especificas.

§1° - Na hipotese do inciso V, sendo a cessio para 0rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios, 0 énus da remuneracdo serd do Grgdo ou entidade requisitante,

mantido o nus para 0 cedente NS demais casos.
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SECAOI
DAS LICENCAS

Art. 106 - Fica assegurado o direito a licenga dos servidores regidos por esta lei, das quais serdo
corsiderados de efetivo exercicio o tempo destas licencas concedidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo para:

| - da licenca para tratamento de salide;

II - dalicenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

1l - da licenca para comparecimento a reunides ou_oongressos relacionados com atividade
docente que Ihe seja pertinente;
IV - da licenca para curmprimen
cultural com outros municipigsi®
V - da licenga para Cag
VI -da Ilcenga D

atao Ou ensino resultante de acordo

D rama de treinamento regularmente instituido;
obrigatério por lei;

XV - Ilcenga graflca
XV - da licenca para pos-graduacdo ou atuallza(;ao em mst

XXl - da Ilcenga paraaprlrmrarren s profissal.

SUBSECAO | )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 107 - i : de doenca, para
tratamento : tratamento ou
técnica que mediante ASO
emitido pe i9I0.

SUBSECAO I ;
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOBNCA EM PESSOA DAFAMILIA

Art. 108 - O servidor do stério municipal plblico podera obter licenca por motivo de
doenca de ascendente, descen nte irméo ou conjuge néo separado legalmente, provado ser
indispensvel sua assisténcia pesscal permanente, ndo podendo esta ser prestada
simultaneanente como exercicio do cargo.
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81° - Para obtencdo da licenca de cue trata esta subsecdo é necessario que o servidor prove
Que ndo existe outro parente de Mesmo grau com condicdes de fazer a assisténcia a salie.
82° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remmuneragdo integral
até por 04 (quatro) meses e com dois tergos do vencimento ou remuneragdo, excedendo esse
prazo até o limite de dez meses.

SUBSEGAO 111 3
DA LICENGCA PARA COMPARECIMENTO A REUNIOES OU CONGRESSOS
RELACIONADOS COMATIVIDADE DO QUE LHE SEJA PERTINENTE

Art. 109 - Fica garantido ao servidamregid w gis@Bter licenca para comparecimento a
reunifes ou congressos relg F0s comatividageBocente que Ihe seja pertinente.
8§1°- Alicenca parace ,.rf" 0 aeufIees serd de uma trés dias.

820 - A licenca Io' 3 congressos relacionados com atividade docente sera
concedida peloiene : ) praze.[maximo de 15 dias por ano, desde que seja
compro C S

§3°-
seja ¢
moti

N p 0 superior, desde que
i jV@gekvidamente

ENSINO RESULTANTE DE ACORDOE@ S MU OSOU
COMO ESTA[D

Art, 110 - Fca garantido a0 servidor regioo_pe
realizar, pactuar ou firmar programe,_pig
resultmtedeacordo wltur QIVONTO
que durar 0 progran; Projeto,-eonvé
81°- Alicencade que trata esta subSecao terd prazo maximo e inprorrogavel de 03 anos.

Que 0 Municipio
( a educacdo ou ersino
EStado ou coma Unido, pelo tenpo

SUBSECAOV )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

lei poderd, no
a respectiva
r de curso de

81°-Cs perlodos de Iloengal Ce que trata 0 caput no sdo acunulawes.
§2° - Os periodos de licenca para capacitagdo ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier
a falecer ndo serdo convertidos em pectnia, em favor de seus beneficiarios da penséo.

Art. 112 - Ndo se concederd licenga para capacitacéo ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - softer penalidade disciplinar de suspenséo;

II - afastar-se do cargo emvirtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de trés meses no triénio de
aquisicio;
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b) licenca para tratar de interesses particulares;

€) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afestarmento para acompanhar 00 fjuge ou companheiro;

Il - tiver faltado de forma injustificada ou ndo-abonada por mais de 20 dias no triénio de
aquisicao, sendo o periodo reiniciado quando atingir esse limite de faltas.

Art. 113 - O nurero de servidores em gozo simultaneo de licenca para capacitagéo e licenca-
prémio ndo pocera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva nidade administrativa
do 6rgdo ou entidack.

Art. 114 - A capacitacio a que se refere esta subsecio serd exclusivamente para cursos de
educagdo ou aplicados a educacio municipa

J -‘ L
ACAD EMPR%RAMADETREINANENTO
INSTITUIDO

ado do exercicio do cargo efetivo, com a
A0, pargmie | par de programa de

aquisicao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sg

afestamento para acorrpanmr oon; u £.Q

SUBSECAO VII )
DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS
PORLEI

Art. 117 - tor| ida Ilcen(p, na
formae co eracéo integral,
semqualq

SUBSECAO VI I
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 118 - Pelo nascimento de filho ou adocdo de menor de 02 (dois) anos de idade, o servidor
regido por esta lei, tera direito a licenca paternidade de 30 (trinta) dias consecutivos.

SUBSECAO IX
DA LICENGCAPARA ASGESTANTES E ADOTANTES
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Art. 119 - A servidora gestante sera concedida, mediante atestado médico, licenca por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

81° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° més da gestac, salvo antecipagio por
prescricdo médica

82° - No caso do nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, & julgada apta, reassumird o exercicio.

§4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de

repouso remunerado, podendo Ser prorrogada por presc (;ao médic
870U seja, de 120 para 180

85° - A prorrogacéo da Iloenga-rmternld or60 (Sessers
dias, foi instituica pela Lei n°. 0 ambito do Vagistério Publico

Municipel, a0 dlsposto nesta

pdépendenterrente de adesdo do Municipio a programa
endo 0 Municipio responsavel pelo pagamento dos 60

jeis 60 dlas de que trata esta Lei sera
AYisterigiRibli Municipal.

para ajustamento do adotado ao novo lar, sendo 2 era LeigPrevic A for melhor para
a servidora.

Art. 124 - Sera garantida g enege e Servidora que adotar ou dbtiver
guarda judicial para o sonancia coma lei previdenciria.

81° - Aservidora que adotar ou obtlver guarda}éudicial de crianca de até 01 iun) ano ce idade
serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de prorrogacio sobre os 120 (cento vinte dias)
previstos nesta Lei.

§2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, serdo
concedidos 15 (quinze) dias de prorrogagéo sobre 0s 90 (noventa dias) prevlstos na Lei.

SHHAR G-

Art. 125 - Ao servidor regido por esta lei sera concedida licenca, com a respectiva remuneragéo
integral, sem qualouer reducdo, para tratamento da prdpria salide, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do teno de servigo plblico pr&tado a Municipio, em cargo de
provimento efetivo.

81° - A licenca prevista neste artigo nd se confunde com o bereficio previdenciario
denominado de auxilio-doenca.
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82° - O termo previsto para esta licenca serd determinado pelo Médico do Trabalho do
Municipio em laudo, quando o INSS atestar capacidade laborativa até que seja iniciado
processo de readaptacio pelo Municipio.

SUBSECAO XI
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO OU POR DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 126 - Ao servidor regido por esta lei sera concedida I|cen , 0ma respectiva remuneracdo
integral, sem qualouer reducgio, para o servicolseeite e h
81° - Configura acidente em serv; -' €0 OU mental sofrido pelo Servidor e

82° - equipara-s a0 -- :
| - decorrente de Coll 3 S um ou mental sofrida e ndo provocada pelo servidor

Art. 128 - Aprovadoacndentesera ] S Jeve ando as
circunstancias o exigirem.
Art. 129 - Ao servidor regido por esta lei serd concedid
integral, sem qualouer reducdo, para o servidor ace
§1° - Configura doenca profissional_aeleshc
servidor e desde que se relae Ola
exercido.
82° - (s casos de depressio confirmados pelo Medico do Trabalho e atestados por profissional
especializado garante ao servidor regido por esta lei a licenca prevista no caput.

Art. 130 - O servidor acometido de doenca profissional, que necessite de tratamento
especializado, podera ser tratado eminstitui dgao privada a conta de recursos pibliccs.

Paragrafo Unico - o tratamento recomendado por junta médica OfICIal constitui medida de

EX0eca0 e ios adequados em
Xll

PARA O SERVIDOR-ATLETA (PARTICIPAR DE COMPETICAQ)

Art. 131 - Ao servidor-atleta regido por esta lei sera concedida licenca para participar de
conpeticdo, com a respectiva remuneragdo integral, sem qualquer reduco, até o limite de vinte
dias.

8§1°- A licenca prevista neste artigo sera concedida pelo menos uma vez por ano.

8§20 - O srvidor atleta tem garantido licenca minina de 15 dias por ano.
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83° - A concessdo de tenpo superior a 15 dias sera concedida conforme conveniéncia da
Administracéo Plblica Municipal.

8§4° - Alicenca prevista neste artigo tera t de duragdo equivalente ao tempo de duragdo do
evento mais deslocamento e se esse tempo for superior a 15 dias a Administragdo Pblica ndo
podera punir o servidor e nem aplicar falta.

SUBSEGAO XIII
LICENCA PREMIO

Art. 132 - O sewvidor tera direito a Ilce “3-pIe g aReseS em cada periodo de 05
(cmoo) anos de exercicio efetivoe : (

ReglmeJurldlco S
82° - A adml S

b) por rmtlvo de afastanento 00 oonju s

Art. 134 - A licenca prémio do servidor regido por esta giflSEIa” Oespachata

Municipal de Educacio. /

Art. 135 - A licenca prémio, a pedido do_fureiona L eda por inteiro ou
parceladamente.

Paragrafo Unico - A licenga
periodo inferior a unTrTEs.
Art. 136 - E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da administragdo,
devidamente fundamentado, determinar dentro de 12 (doze) meses seguintes a apuragdo de
direito, a data do inicio do gozo da licenca prémio, bem como decidir se podera ser concedida
por inteiro ou parceladamente, a critério do servidor.

Art 137 OserVIdor da/era aguardar emexercicio acmoessa) da licenca-prémio.

REs dese lico municipal a
comessao 3 i icipal fica obrigada a
concede—la
81° - 0Sidaiefe i st ico municipal a

Admlnlstragao Publica Municipal podera |nden|zar 0 tepo de licenca-prémio do servidor,
desde que o faga em doboro em relaggo ao Gltimo salario e serd pago de forma parcelada.

§2° - O parcelanento do paganento da licenca referida nesta subsecio sera feito em até 12
parcelas, desde que o valor minimo para pagamento seja o equivalente a 50% da renmuneracdo
do servidor beneficiado.

83° - O pagamento da licenca referida nesta subsecéo sera feito com o desconto do indice
correspondente a contribuicdo previdenciaria.

arcelado, ndo serd concedida para
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SUBSECAO XIV
LICENGCA SABATICA

Art. 139 - ApGs cada periodo de 05 (cinco anos) anos consecutivos de efetivo exercicio de
atividade de Megisterio Piblico Municipal, o integrante da carreira fara jus a 06 (seis) meses de
afastamento, a titulo de licenca sabatica, para aprimoramento técnico-profissional, preparacdo
para s‘;llegéo de mestrado ou doutorado, assegurada a percepcao da Ultima remuneracao integral
sem reduco.

81° - A concessio da licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor de que

trata 0 caput deste artigo para a realizacag dese esapTiDLaeEnD técnico-profissional e
far-se-a de acordo com conveniénciased®AdminiStiacagsPiblica Municipal, que concedera no
minimo 50 licencas sabética et deg@iho 2010, conforme portaria regulamentar da
Secretana de Educa G adaibeEm os requisitos mininos.

atica solicitado, independentemente da sua duracéo, far-
alho, bem cono de relatdrio final, copia do
@sto no regulamento a que se refere 0 81°

Pablico Mn|C|paI o mtegrante da carrewa fara jus a60 (sessenia) dias ce licenca a titulo de
licenca monografica, para elaboracéo e conclusdo de texto nmonografico de final de curso de
graduacao e pos-graduacdo (latu e stricto senso).

Par rafo Unico - O periodo previsto para esta licenca podera ser prorrogado por mais 30
(trlnta dias emcaso de problerras no texto monografico atestado pelo orientador do requerente.

Art. 141 - O servidor regido por esta lei sera licenciado do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo integral, sem qualquer reducdo, para participar de programa pos-
graduacdo latu sensu em educagéo pronovida por instituicio publica ou privada de ensino
superior.

§1|(c)1e A concessdo desta licenca para pos-graduagdo latu sensu serd concedida conforme
cunprimento de critérios pré-estabelecidos pela Administragdo Pdblica Municipal.

820 - Alicenca de que trata esse artigo tera duragio maxima improrrogével de 02 (dois) anos.
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83° - O professor que ndo contar com licenciatura plena e que ingressar em curso para obté-la,
tem d%ireito de s licenciar 50% de sua carga horaria de trabalho, sem redugdo salarial, para
estudos.

Art. 142 - O ervidor regido por esta lei sera licenciado do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo integral, sem qualquer reducdo, para participar de programa pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado na area de educacéo promovida por instituicdo
publica ou privada de ensino superior.

81° - A Administragdo Piblica Municipal concedera pelo menos 100 licencas para cursar pds-
graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado por ano, conforme portaria regulamentadora a
partir de dezembro de 2010.
82°- Alicenca de que trata esse .-

ternacionais 0 prazo previsto podera ser

€1 serd licenciado do exercicio do cargo efetivo, com a
BlmtedUICAD, para participar de programa pos-

prorrogado por ITHIS 01 (um ano.
Art. 144 - O servidor regido por esta lei serd licenciado dg
respectiva remuneragdo integral, sem qualguer reducag
na area de educacéo.

81° - A Administragdo Riblica NUnlc Da gstas*iCengasieoniorme cumprimento de
critérios pré-estabelecidos atts aria reg :

82° - A licenca de quetrata gA0 Maxima mprorrogavel de 01 (um) ano.

Art. 145 - O servidor benefluado comumas das licencas previstas nesta subsecio dorigar-se-a,
previamente, por escrito, a permanecer na Rede Municipal de Ensino por periodo igual ao
afastamento, ressalvada a hip6tese do ressarcimento das despesas correspondentes acrescidas de

perdas e danos consequentes.
I
Mﬁm remuneracao

mtegral equivalente a Ultima remmeragao receblda para 0 desempenho de mandato em central
sindical, confederacdo, federagéo, associagio de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracd em sociedade cogperativa constituida por servidores plblicos para
prestar servgos a seus membros.

| - umservidor para exercicio de mandato em central sindical nacional;

II - umservidor para exercicio de mandato em confederagfo;

11 - umservidor para exercicio de mandato emassociacdo de classe de ambito nacional;
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IV - dois servidores para exercicio de mandato em federacéo de sindicatos de professores;

V - todos 0s membros da direcdo executiva do Sindicato de classe de base municipal enquanto
durar o mandato da mesme, por dois mandatos consecutivos, garantindo a remuneracéo integral,
semqualquer reducao.

81° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desce gje cadastradas no 6rgdo conpetente.

§2° - A licenca tera duracdo igual a do ato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo
por uma Unica vez, ensejando falta funcional a eleigio por trés mandatos consecutivos.

OBRIGATORIO

Art. 147 - Aoservl : egfdPConvocado para o servico militar e outros encargos
AeEdIca licenca com remureracdo ecuivalente a Ultima

ial que COMPIOVE a iNcorporagao.
: gor perceber na qualidade de

SUBSECAO XIX
DA LICENGAPOR MOTIVO DE AFASTA

rerrmerar;ao quando 3 - 0 rmnlmplo caso em que fica
obrigada a pagar a o BNClakie
Paragrafo Unico - A Ilcen(;a ®ra ooncedlda mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar a nova funcio do marido.

SUBSECAO XX
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 149 - rida licenga, por
tempo nun rag , para tratar de
interesse

81° - Alicenca referica no caput podera ocorrer com o afastamento de 20 horas para o servidor
de 40 horas.

8§20 - Esta licenca podera ser prorrogada por mais 2 anos.

83° - A licenca serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
ptblico.

82° - O servidor devera aguardar emexercicio a concessd da licenca

Art. 150 - Outra licenca para tratar de interesses particulares s podera ser concedida a0 mesmo
servidor, apds transcorrido dois anos do término da anterior.
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SUBSEGAO XX
DA LICENGA PARA CONCORRER E DESEMPENHAR MANDATO ELETIVO

Art. 151 - Seré considerado em licenca o servidor do megistério pdblico mmunicipal que for
eleito para o desempenho de mandato eletivo, conforme a legislagao eleitoral.

81°- Alicenca prevista neste arti% s ndo for concedida antes, considerar-se-a autorética com
a posse do mandato eletivo, caso haja incompatibilidade de horario.

820 - O teno de servico do servidor licenciado nos termas deste artigo so sera contado para
fins de promog&o por antiguidade e aposentadoria.

83° - O servidor municipal afastado nos terpes

Art. 152 - O servidor
eleicio que concorre

que versem sobre termas echcamonals
Parégrafo Unico - A licenca de que trata este artigo sera g
Educacdo, respeitando o interesse do ensino e 0 OrcaIen :

Art. 154 - O ocupante do cargo do megistério gozara ferias anualmente:
I - Quando em exercicio na regéncia, 60 (sessenta) dias coincidentes com férias escolares, sendo
30 (trinta) dias consecutivos e 30 (trinta) dias alternados, segundo o que dispuser o calendario
escolar e/ou as normes baixadas pela secrefaria;

Il - Quando em exercicio na admlnlstlac;a), 0 (trinta) dias consecutivos observados a escala

organizada

Il - O adi i 30 al do profissional da
carreira do : Dretonaly aosgiL trabalhados para a
aquisicdo ano vigente.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER

Art. 155 - E assegurado a0 servidor do magistério municipal pdblico o direito de requerer ou de
representar e pedir reconsiderago.
81°- O requerimento ou representacdo sera dirigido a autoridade conpetente para decidi-lo.
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82° - O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade superior a que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis&o, néo podendo ser renovado.

83° - O requerimento ou representagdo e o pedido de reconsideragéo de que trata este artigo
deverdo ser despachados no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias improrrogaveis.

84° - Se a autoridade competente Para decidir ndo o fizer no prazo do parégrafo terceiro os
efeitos do ato ficam nulos até cientificagdo do servidor do teor da deciséo.

85° - A cientificacdo da decisfo a que < refere o paragrafo anterior deve ser feita por escrito
comcomprovaco do recebimento ou da recusa
Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito,ge

psUecisbesfinais que o prejudiquem.
¢ msdadatag

81° - O recurso podera ser interpgstag® a publicacdo ou da
ciéncia pessoal e por escrito.¢al 0660
82° - O recurso deveréiSer Cespas dido no prazo previsto no paragrafo terceiro do

SECAOI
DAS CONDIGOES GERAIS

Art. 160 - A funcio de diretor, vice-diretor e coordenador pedagdgico das unidades escolares

sera exercid Si rele naaglistério npdRic ilitacdo minima
estabeleci i i de05 | erieAtia de magistério
e pelo me S e 0.

Art. 161 - 0 S etlr, vicediretorercoor pedagdgico das

unidades escolares seré feito por ato do Secretario IMunicipal de Educaco e recaira sobre 0s
nores indicados cono vencedores do processo eletivo para o cargo de cada unidade escolar do
IMunicipio, com a participagdo universal do corpo docente, do pesscal técnico-administrativo da
escola, do corpo discente e da representacéo de pais de alunos.

81° - O mandato do diretor, vice-diretor e coordenador pedagdgico das unidades escolares é de
03 (trés) anos, permitida a reeleigdo por um periodo.

820 - Expirado o mandato, o diretor, vice-diretor e coordenador pedagdgico das unidades
escolares permanecer no cargo até a designacéo do novo titular.
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83° - O diretor e vice-diretor das unidades escolares sO poderdo ser destituidos mediante
aprovacdo da comunidade escolar, sequida pelo ato do prefeito municipal, precedido de
processo administrativo com garantia de anpla defesa, contraditorio e formaecio anpla de
provas, emque & constate falta grave e a decisdo deve ser devidamente fundamentada.

84° - Quando o afastamento do diretor das unidades escolares for ocasionado por destituico,
Seu substituto serd o vice-diretor, e na auséncia deste, o substituto sera indicado pelo colegiado
escolar (pais, alunos e professores).

a) Para cunprimento do término do mandato do destituido, quando faltar menos de %2 (um
quarto) para o fimdo mandato; e
b) Ressalvada ala_ll’neadameri(()jr, 0 secretéri 3 sEradesigrar um diretor provisdrio
e marcar nova eleicéo dentro do prazeee®3C @)

0

ser definido pela Secretaria da Educacéo;
VI - promogao do funcionamento do Colegiado Ess
VII - estabelecimento de programas de paigefia

de Informagbes Educational

_ SECAOII
DA REMUNERAGAO DO DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR

PEDAGOGICO DASUNIDADES ESCOLARES

Art. 164 - Ogirgtor de uRi do mdnigipiesfara jusao i ase do seu cargo
acrescidod

I - 60% ( n (o] difigir escolas com até 10
(dez) turmes;

Il - 75% (75 por cento) do vencimento base de seu cargo para dirigir escolas que mantémacima
de11 (onzee e até 20 (vinte) turmas;

11 - 200% (cem por cento) do vencimento base de seu cargo para dirigir escolas que mantémde
21 (vinte e uma) a 30 (trinta) turmas; e

IV - 125% (cento e vinte e cinco por cento) do vencimento base de seu cargo para dirigir
escolas commais de 31 (trinta e uma) turmes.

Art. 165 - Para fazer jus & gratificagdes especificadas nesta se¢do o diretor e vice-diretor
devera cumprir uma jomada minima de trabalho semanal de 30 (trinta) horas semanais,
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distribuidas em todos os tumas, conforme atribuicdes determinadas pela secretaria municipal de
educacio.

Parégrafo Unico — Excepcionalmente em caso de necessidade o mr?o de vice-diretor podera
ser exercido com jomada de trabalho de 15 horas semanais para conpletar o quadro, o qual tera
gratificacdo proporcional a gratificacéo referente a 30 horas semanais.

Art. 166 - O vice-diretor de unidade escolar do municipio fara jus ao vencimento base do seu
cargo acrescido de gratificacéo de funcéo de:

| - 40% (quarenta por cento) do vencimento base de seu cargo para atuar conno vice-diretor nas
escolas comaté 10 (dez) turmes,

I1 - 55% (cinguenta e cinco por cento) do
dlretor nas escolas que mantem acinga

S QuseaTT0 para atuiar com vice-
ate20Winte) turnes;
S eu cargo para atuar como vice-diretor nas
] rlnta) turmes; e
2o venmmento base de seu Cargo para atuar cono vice-

A segno 0 diretor devera cumprir uma
a5 buidas em todos os turnos,

Il-75% (75 por cento) do vencinento Dase
de 11 (onze) e até 20 (vinte) turmas;
11 - 100% (cem por cento) do vencimento base de seu c3
21 (vinte e uma) a 30 (trinta) tummas; e

IV - 125% (cento e vinte e CiNCO POL.@8 i b g Seu cargo para dirigir
escolas commais de 31 (trintaedsé S _ _
Parégrafo Unico - ©Targo de-e 3 edagogico das unidades escolares tem jomada de

trabalho de 30 horas semanais distribuidas nos tumos de funcionamento da unidade esoolar, de
acordo a negociagdo coma direco.

CAOII
DAS ELEIQOES

Art. 169 - r pedagogico de
unidades e
| - divulga resp sabil ia de educacdo

comantecedéncia de 90 dias ao Ultino dia de inscricéo de cardldatos

I1 - inscricdo de candidatos para composicao de chapas que irdo concorTer aos cargos;

111 - somente poderdo concorrer o servidores que pertencam a carteira do maglsterlo municipal
ha pelo menos 03 (trés) anos e comexperiéncia minina de 05 (Cinco) ancs de megistério;

IV —as eleicbes seréo feitas por voto secreto, a fim de apurar a preferéncia dos professores,
técnico-administrativos, servidores, alunos e os pais.

81° - Constituem a comunidade esoolar para os efeitos previstos nesta lei:

a) os professores emexercicio na escola;
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b) os servidores administrativos e de servigos gerais tambémemexercicio na escola;

C) os representantes dos pais dos alunos serdo iguais ao nimero de professores da escola;

d) e osalunos acima de 14 (quatorze) anos.

84° - Cada eleitor terd direito somente a umvoto e 6 poderd votar emuma chapa de candidatos.

§5° O procedinmento eleitoral sera estabelecido em regulamento a ser decretado pelo executivo,
al contera entre outras, as seguintes disposicoes:

) ocal, prazo superior atrinta dias e forma de inscrigéo de candidatos;

b) local, horério e data da eleicéo;

C) :cdmtlflcagao dijs géem)res
oma e controle da votagdo e apuragao;

d; critérios de desempate; tg;a s

f) tramlta(;ao de recursose

a.es@@lra dos representantes dos pais dos aluncs.
IISORS 2s4EYFeS Oa eleicio.
§7°-m Elgi 80 rea € psigle setebro.

Art. 170 - ) :
de suas atnbuwoes cabendo Ire, todo 08 : 3 Ak { de suas
fungBes.
Paragrafo Unico - Em razio do disposto neste artigo, 0
| - ter assiduidade;

Il - comparecer pontualmente a unlda &
11 - guardar sigilo sobre as :
IV - deserrpenhar co : S tabaliB& Lie Ihe forem atribuidcs;

V - manter para como trabalho e os co egas de servigo, cooperagao e sol idariedade corstantes;
VI - gperfeigoar-se, continuamente, profissional e cu wralmente;

Vlhla‘—o_(i((rj%enmpse num processo educativo que, a par do conteddo, trabalha também as atitudes
e habilidades;

WVIII - usar métodos e técnicas de ensino que correspondam a0 oonceito atual de educacéo e

aprendizagens;

IX frequ

XI estlrm de a cooperacéo, 0
l;

respeito a pessoa humana

XII - sugeri £r0\/|denC|as que visem a melhoria ou aperfeicoamento do ensino munici

Xl - atender prontamente as solicitagBes de documentos, informeces e providéncias de
interesse funcional e pedagdgico, que Ihe forem solicitados pela autoridade conpetente,
respondendo senmpre por escrito com cdpia para protocolo;

XIV - empenhar-se pela educacio integral do aluno;

XV - 0 respeito aos preceitos éticos do magistério;
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XVI - comparecer e participar das reunifes para as quais for convocado, contribuindo para a
gestdo democrética da escola;

XVl IIa empenhar-s pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo bom nome da unidade
escolar;

XVIII - respeitar, igualmente a todo o pessoal da escola, alunos, colegas, autoridades do ensino
e servidores administrativos e auxiliares;

XIX - zelar pelo cumprintento dos principios educacionais estabelecidos;

XX - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas socioecondmicas, de raca,
sexo, credo religioso e convicgao politica ou fllosoflca

XXI - respeitar o pluralismo de ideias e congs

XXII - respeltar adignidade do aI

Art. 172 - S0 penas disciplinares:
| — Adverténeia \erbal;

Il — Cenaura;

II - Adverténcia;

IV - Suspensdo;

V - Demissé

§1° -Ace [ d nto escrito.
meio de d 0 pti ibilidade de
Suspensdo ou Demissao pela relncldenua

§3°- A Suspenso € ato de suspensio do cargo com o afastamento ndo remunerado do servidor.
84° - A demisséo do cargo é 0 ato de extincdo do vinculo do Servidor com o cargo, gerando
vacancia do mesmo.

Art. 173 - Para imposicdo de pena disciplinar sio competentes:

I - o prefeito municipal para a pena enumerada no inciso 111 do artigo anterior;

Il - 0 Secretario Municipal de Educacio, para as penas previstas no inciso | e 1l do artigo
anterior, exceto a de demisséo;
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111 - os diretores de unidades escolares para penas de adverténcia.

81° - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracao e 0s danos que desta provierem para o ensino e a administraggo publica municipal.

8§2° - De acordo com a gravicade da falta cometida pelo servidor, ainda que se trate de sua
primeira infracé, a autoridade podera aplicar-lhe qualquer das penas que estejam no arbito de
sua corpeténcia, garantido-se o devido processo legal, o contraditorio e aampla defesa.

§3° - E assegurado ao servidor do megistério o direito de defesa por meio de advogado, o qual
terd, mediante procuragfio, acesso irrestrito ao processo e as informagBes necessarias a defesa,
sob pena de nulidade absoluta do processo disciplinar;
84° - Para imposicéo das penas prewslas no 3
administrativo d|$C|pI|nar com ditgiiea

eessario abertura de processo
fraditorio e motivagdo da decisdo,

Art. 174 - Todas as e linares sero I|as por escrito e comunicadas pessoalirente
ao ser\/ldor naug e JOBC0 e averbada na pasta deste.
anos 0 servidor apenado anteriormente com

todos 0s direitos evantagens deoorren ESH i6io o carp.
83° - A pena de suspenséo poderé ser apllcada em tempo
Casas graves.
84° - A pena de suspenséo relnmlaaoontagem doRIEz0°CE 2 ; )
Art. 176 - A pena de demlssao sera_aplicadl : a lei como falta grave
punivel comdemisséo, para mfa s
| - crime contraa ad
I1 - danos a0 patrimdnio pr|ICO rmnlupal
11 - ofensa fisica emservico, contra qualguer pessoa;
IV - abandono do cargo por mis de 30 dias semjustificativa; e
V —for condenado por sentenca com transito em julgado com pena superior a 02 (dois) anos;
81° - Consicera-s2 abandono de cargo a ausencla do ser\/ldor ao trabalm $m justa causa, por
mais de 30 . | i de 9 oonsecutivas em
. ,

82° - Entenge- SRR | r ; traria 0 interesses

83° - Exceto nos casos de ocorréneia das excludentes de ilicitude e punibilidade previstas no
Codigo PeFaI Brasileiro a agressao fisica contra pessoa no exercicio do cargo gera demissdo
irrevogéve

TITULO IX
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CAPITULO
DA COMPOSIGAO
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Art. 177 - O conselho municipal de educagdo € conrposto de 11 (orze) menrbros, sendo:

| - O secretério da educacdo e cultura do municipio; 02 (dois) eleitos pelos professores
municipais; (01) um indicado pela entidade representativa da categoria dos professores no
municipio; 01 (um) indicado pela entidade representativa dos estudantes secundaristas no
municipio; 01 (um) vereador representante da camara municipal; 02 (dois) representantes
eleitos pelos pais dos alunos das escolas municipais; 01 (Um) representante do cargo técnico
administrativo de rede municipal do ensino, eleito; 01 (um) diretor, eleito; 01 (um) profissional
em educacgo com titulacd minima de mestre em educacio indicado pela secretaria municipel
de educacdo e cultura.
81° - O conselho municipal de educa
educagio que garantira a corrpo aC

ade~a ecretaria municipal de
3 teng:ao do mesmo, sendo seu

estoes relevantes
desde que
gstadual de

conpeténcia.

Art. 180 - E da conrpeténcia do conselho municipal de educagio:

| —elaborar de forma colegiada o calendario escolar nunicipal e decidir sobre sua aprovago;

Il - planejar, discutir, incentivar e decidir sobre a promogio de cursos de aperfeicoarento do
corpo docente;

I - estabel Bes pedagdgicas e
admlnlstratl
IV - ac la melhoria da
qualldade

V - conhecer e emitir parecer a respeito de suspensdes, demissdes de professores, expulstes de
alunos, bem como destituicdo de diretores quando deliberados pela comunidade esoolar ou pela
secretaria de educagéo, com poder de revogacéo efou anulagdo do ato decisorio avaliado;

VI - dar parecer sobre as licenas para aprimoramento profissional para decisio do secretario
que _devera ser motivada e por escrito para ser arquivada na pasta funcional do servidor e
enviada copia para 0s arquivos do conselho municipal de educagao;

VI - colaborar na organizagdo de comunidade escolar, através de associagdes de pais, mestres,
alunos e servidores;
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WVIII - colaborar na promogao de cursas de interesse da comunidade, inclusive da escolar, bem
como reuniGes para 0 aconpanhamento e avaliagdo das atividades docentes;

IX - emitir parecer sobre regulamentagdo prevista nesta lei;

X - normalizar e coordenar 0 processo de eleigdo de diretores;

Xl - zelar pelo cunprimento desta lei;

Xl - fazer denlincias & secretaria de educacdo e ao ministério plblico sobre iregularidades
apresentadas ao conelho;

Xl - auxiliar a secretaria de educagdo nas solicitagdes de informagdes ou em inquéritos
administrativos de qualquer drgao ou poder plblico,_inclusive elaborando defesa e cedendo
copias de docunentas.

adig pagamento do valor das contnbuu;oes
adosme,a0S SEUS dlretoresa L licenca

e ade admlnlstra;ao deste an|C|p| apli
municipal durante greve.
83° - A entidace representativa dos servidores do naa
municipio da decisio de greve por escrito e com anteces B
Art. 182 - As despesas 0om a execucaogeiestale a0 3 40S recursos especificos,

Educacdo Municipat;fitando-e=eefe_do.exeefti/o rrunmlpal autorizado a abrir os créditos
suplementares necessarios.

8§1° - O Municipio destinard 2% das Receitas provenientes de impostos municipais para o
pagamento de abonos anuais nos meses de fevereiro e junho, calculados de forma igual para
to%os 7%% profissionais do Megistério cormo forma de valorizagdo e cunprimento das Leis 11.494
ell.

8§20-0 igippie. eneanin iR Stk ilhagfinaaegita, orcamentaria e
contabil se ’fa Ue 08| redlifs A i st remuneragdes
dos profess ) penaldele :

Art. 183 - A 1 SiC3 Bri q funciondrios da

prefeitura rrun|0|pal de V|tor|a da conqusta confome oart. & da lei 3%4/86.
Art. 184 - A implaniacdo completa desta lei dar-se-a dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de sua publicagio.

Art. 185 - Efetuado 0 enquadramento, o servidor gue julgar tenha sido o seu enguadramento
feito em desacordo com as normes desta lei, podera até 120 (cento e vinte) dias da data do ato,
para requerer a Secretaria Municipal de Educagao a sua reconsiceraggo.

Art. 186 - Os ocupantes de cargo de professor que estejam em funcdes burocréticas, na data de
aplicacdo desta lei deveré&o retornar a regéncia de classe.
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Art. 187 - A concessa de didrias e ajuda de custo dos servidores do magistério, serd autorizada
para sua participacdo em seminarios, encontros e similares ou tratar do interesse do ensino
municipal de acordo com regulamentacdo da secretaria de educagéo e cultura, por ato do
Secretario.

Art. 188 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as digposigies
em oontrario.

Art. 189 - Aplica-se a Lei Municipal n°. 632/92 (RJU) aos profissionais do magistério tdo o
que n&o for incormpativel comesta lei.

Art. 190 - Esta lei modifica a nomenclatura de ED ou MONITOR de CRECHE para
PROFESSOR de EDUCACAO INFANTI

Art. 191 - As nomeagdes dos carge 4 E\VE r feitas exclusivamente entre os
menbros da carreira do

Art. 192 - F|ca criad /' seHO"Perg de étao do Plano de Carreira (QOPEA) com

N |manto dos Servidores do I\/bglsteno
4giclo pas |vel seusobjetlvos X

presidente da Comiss&o de Educacio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vitdriag

SIMMP/VC
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Esta Minuta é o resultado de varias discussoes em Assembléia Geral do
SIMMP em torno das questoes pedagdgicas e juridicas relativas a carreira
do magistério pliblico munidpal de Vitdria da Conquista.

E importante lembrar que a nossa unido garantira a conversao deste
texto em projeto de lei e posteriormente emlei.

A aprovacao deste texto depende ch den'mstragaodefon,a politica e
respeito dos professores, nms, !
M.lnlclploedoamal g e texto denota o

30 e com a valorizagao

"Uma ideia torna-se uma forca material quando ganha as massas

(=

SIMMP/VC
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